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REGULAMIN PROJEKTU 
„Podniesienie poziomu kształcenia przez całe życie kobiet z powiatu kieleckiego”
Projekt realizowany na podstawie umowy nr  UDA-POKL.09.05.00-26-084/12-00 z dnia  19.06.2012 zawartej ze Świętokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach w Ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.
§ 1

Postanowienia ogólne
Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie pt. „Podniesienie poziomu kształcenia przez całe życie kobiet z powiatu kieleckiego”  – realizowanym na podstawie umowy nr UDA-POKL.09.05.00-26-084/12-00 z dnia 16.06.2012 zawartej ze Świętokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach w Ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, , Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich. Celem głównym projektu jest podniesienie poziomu edukacji 40 kobiet w wieku od 18 roku życia zamieszkałych w powiecie kieleckim do 2013 r. Zostanie on osiągnięty poprzez cele szczegółowe takie jak:
· podniesienie kompetencji społecznych pozwalających na zwiększenie poziomu kształcenia przez całe życie grupy docelowej do 2012 r.

· podniesienie poziomu edukacji grupy docelowej w zakresie prawnym, obywatelskim do 2012 r.

· podniesnie poziomu wiedzy z zakresu tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarządowych i spółdzielni socjalnych grupy docelowej do 2012 r.  
Realizatorem projektu jest Fundacja „Nadzieja Rodzinie”.

1. Biuro projektu mieści się w Kielcach przy ul. Karczówkowskiej 36 (siedziba realizatora) tel.: 41 366-94-04; fax.: 41 366-94-18.
2. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. Okres realizacji projektu: 01/06/2012 – 31/12/2012.

4. Obszar realizacji projektu: powiat ziemski kielecki
5. Miejsce realizacji działań w ramach projektu:
▪ Klub Wolna Strefa w Grzymałowie 

▪ Urząd Gminy Mniów
▪ Urząd Gminy 

6. W ramach projektu wsparciem objętych zostanie 40 kobiet spełniających kryteria uczestnictwa w projekcie.

§ 2

1. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spełnienie wszystkich niżej wymienionych kryteriów:
a) wiek: powyżej 18 roku życia;

b) miejsce zamieszkania: powiat ziemski kielecki;

c) wykształcenie: co najwyżej średnie, 4 osoby z podstawowym lub bez wykształcenia
d) status na rynku pracy: bezrobotni, osoby nieaktywne zawodowo, zatrudnieni
e) płeć: kobieta
f) status społeczny
g) status osoby wychowującej dziecko

h) zapoznanie się z niniejszym Regulaminem oraz poprawne wypełnienie i złożenie „Deklaracji uczestnictwa” (dokumenty dostępne na stronie projektu /oraz w Biurze Projektu) a także dostarczenie wymaganych zaświadczeń dotyczących beneficjenta;
i) Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisję Rekrutacyjną.

j) Realizator zastrzega sobie prawo do wglądu do dokumentów potwierdzających status beneficjenta.
§ 3

Rekrutacja – zasady kwalifikacji Uczestniczek

1. Kwalifikacja Uczestniczek dokonywana jest przez Komisję Rekrutacyjną.
2. Rekrutacja uczestników trwać będzie do końca czerwca 2012 roku.
3. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestniczek biorąc po uwagę:

· Kompletność i poprawność formalną dokumentów zgłoszeniowych,

· Założone wskaźniki odnośnie grupy docelowej.
 4. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu wskaźniki, o których mowa w pkt.3 kształtują się następująco:
· Bezrobotni – 14 osób;
· Długotrwale bezrobotni- 6 osoby;

· Kobiety po 50 roku życia – 16 osób;
· Matki powracające na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem dziecka-10 osób;

· Ogółem 40 osób – w tym 40 kobiet.

5. Złożenie wymaganych dokumentów zgłoszeniowych nie jest jednoznaczne                            z zakwalifikowaniem do Projektu.

6. Pierwszeństwo będą miały osoby najniższym wykształceniem, podopieczni OPS, samotne matki.

7. Lista osób zakwalifikowanych do Projektu zostanie poddana weryfikacji                               i zatwierdzeniu prze kierownika projektu.

8. Podczas procesu rekrutacji, gdy liczba chętnych, spełniających warunki uczestnictwa przewyższy liczbę dostępnych miejsc, tworzona będzie lista rezerwowa.
9. Osoby z list rezerwowych będą kwalifikowane w przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej.
10.  Listy rezerwowe będą tworzone wg kolejności zgłoszeń (data na Deklaracji uczestnictwa).

11.  Podstawą kwalifikowania osób z listy rezerwowej będzie – w miarę możliwości – ten sam status – w stosunku do osoby z listy podstawowej. Decyzję o włączeniu do uczestnictwa w projekcie osoby z listy rezerwowej podejmuje kierownik projektu.
12.  Kandydaci z listy rezerwowej otrzymają wsparcie niewykorzystane przez uczestniczki, których zastąpiono.

13.  Złożone przez kandydatów dokumenty nie podlegają zwrotowi.

§ 4

Zakres wsparcia  - organizacja zajęć

1. Uczestnictwo w projekcie jest bezpłatne.
2. Wsparcie udzielone w ramach projektu jest bezpłatne i obejmuje:

·Dyżur prawnika (06.2012-12.2012) mające na celu podniesienie kompetencji zawodowych. Tematyka zajęć: rozwiązywanie problemów prawnych, obywatelskich, konsumenckich, z obszaru tworzenia podmiotów gospodarczo-społecznych; pomoc przy sporządzaniu dokumentacji, coatching, wsparcie teoretyczne i praktyczne. Opracowanie modelu inkubatora gospodarki ekonomicznej w formie elektronicznej- dostępnego na stronie projektu (szczegółowe procedury tworzenia, struktura działania). Liczba godzin doradztwa – 140.
·Warsztaty z zakresu inkubacji spółdzielni socjalnych (07.2012-10.2012 r.) Podstawowe akty prawne dotyczące tworzenia spółdzielni, identyfikacja nisz rynkowych, przygotowanie dokumentacji, pozyskiwanie środków finansowych, zasady funkcjonowania, biznesplany, zdobywanie zleceń, klientów, procedury oceny ryzyka. Zapewnienie opieki nad dzieckiem dla 6 osób- 120 godz.. Liczba godzin warsztatów- 40 (1 raz / tyg po 2 godz. = 20 godz dla 10 os. X 2 gr.)
·Warsztaty z zakresu inkubacji ngo (11.2012-12.2012) Wynajem sal. Podstawowe akty prawne, przygotowanie dokumentacji, podstawy księgowości, pozyskiwanie środków unijnych, współpraca międzysektorowa. Zakup materiałów warsztatowych. Zwrot kosztów dojazdu – 6 osób. Zapewnienie opieki nad dzieckiem – 6 os. – 120 godz. Liczba godzin warsztatów – 40 (8 tyg. X 5 godz.=40 h/ 20 godz./gr.)
·Warsztaty podnoszące kompetencje społeczne (12.2012) Komunikacja międzyludzka, erystyka, wyrazanie opinii, praca nad biernością, niskim poczuciem wartości, brakiem wiary we własne siły, otwarcie na innych, podtrzymywanie więzi, przezwyciężanie stresu, wzbudzenie motywacji do działania w szczególnie do kształcenia. Realizowane w U.G. Mniów i Daleszyce. Zapewnienie opieki nad dzieckiem-10 os. – 100 godz. Zwrot kosztów dojazdu dla 12 osób. Liczba godzin warsztatów 40 godz. (2 tyg. X 5 godz./ tyg.=10godz./gr.x4 gr.=40) Ogółem 8 spotkań.
§ 5

Zakres wsparcia  - organizacja zajęć

1. Projekt realizowany będzie w dni powszednie oraz w soboty w zależności od możliwości uczestników.
2. Wszystkie zajęcia warsztatowe odbywać się będą w grupach.
3. Ilekroć w Regulaminie mowa jest o „godzinie”, chodzi o jednostkę szkoleniową = 45 minut.

4. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z Harmonogramami ustalonymi z trenerami, doradcami zawodowymi, psychologami oraz uczestniczkami – przedkładanymi do Świętokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego oraz harmonogramem projektu.

5. Zakończenie udziału w projekcie potwierdzone zostanie dyplomem.

6. Realizator zobowiązuje się prowadzić zajęcia w lokalach przystosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych fizycznie tak aby zgodnie z zasadą równych szans umożliwić każdej uczestniczce korzystanie ze wszystkich form wsparcia projektowego.

§ 6

Zasady monitoringu Uczestniczek

1. Uczestniczki zobowiązują się do każdorazowego potwierdzenia swojej obecności na zajęciach. Potwierdzenie następuje poprzez złożenie podpisu na listach obecności oraz odpowiednich formularzach.
2. Uczestniczki zobowiązane są do wypełnienia ankiet monitorujących: wstępnej                  (z chwilą przystąpienia do projektu) oraz końcowej (po zakończeniu projektu);

- ankiet wstępna określa poziom wiedzy oraz oczekiwania w związku z przystąpieniem do projektu;

- ankieta końcowa ma na celu sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności uczestniczek po zakończeniu projektu.

3. Uczestniczki zobowiązani są do informowania realizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. społecznej, zawodowej, zmianie miejsca zamieszkania/zameldowania).
4. Informacje o których mowa w punktach 1-3 będą wykorzystywane do wywiązania się realizatora z obowiązków wynikających z realizacji projektu, w tym sprawozdawczych, wobec instytucji Pośredniczącej.

5. Wszystkie te dane podlegają ochronie danych osobowych i będą wykorzystywane wyłącznie przez Realizatora projektu do sprawozdawczości na potrzeby realizacji projektu.
§ 7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez Uczestniczkę w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestniczki z listy uczestników w przypadku naruszenia przez nią niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestniczki z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jej miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej

§ 8

Postanowienia końcowe
1. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji Projektu.
2. Sprawy nieregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Fundację „Nadzieja Rodzinie”.
3. Ostateczna interpretacja „Regulaminu Projektu” należy do Fundacji „Nadzieja Rodzinie” w oparciu o założenia projektu oraz wytyczne instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.06.2012 r. i obowiązuje przez okres realizacji projektu czyli do dnia 31.12.2012 r. 
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