Spotdzielnia Socjalna
» NAZWA SPOLDZIELNI "

Statut

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

1. Spoéidzielnia nosi nazgyvSpoétdzielnia SocjalnaNazwa Spotdzielriiw (poda& miasto)
2. W dalszej cgsci Statutu zwana jest ,,Spotdziediii

§2

Spotdzielnia prowadzi dziatal§é na podstawie przepisow:

= ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniacicjalnych - (Dz. U. 2006, Nr 94,
Poz. 651),

= ustawy z dnia 16 wrzeia 1982 r. ,Prawo Spotdzielcze” - (Dz. U. 1983, 80, Poz.
210 z pén. zm.),

= ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnienijagogm - (Dz. U. 2003, Nr 122, Poz.
1143 z pén. zm.),

= ustawy z dnia 27 kwietnia 2004r. o promocji zathiedra i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2005, Nr 99, Poz. 1001 z4w6 zm.),

* niniejszego statutu.

§3
Terenem dziatalnii jest obsza(np.: Rzeczpospolite] Polskiej i zagranica)
§4
Czas trwania Spoétdzielni je&igraniczony / nieograniczony)

Rozdziat Il
Cel i przedmiot dziatalncsci Spoétdzielni

§5

1. Celem Spotdzielni jest przywrdcenie na rynek praoyprzez prowadzenie wspoélnego
przedsgbiorstwa 0sOb zagfonych wykluczeniem spotecznym, o0sO6b o0 niskiej
zatrudnialnéci oraz umaliwienie osobom bezrobotnym aktywizagawodovy.

2. Celem Spdéidzielni jest rOownie realizacja doniostych spotecznie celéw, takick ja
tworzenie wgzi oraz integracja spoteczna. Spotdzielnia podegndgiatania mage za
przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u czionka &néini umiegtnoici



uczestniczenia wyciu spoteczngci lokalnej, oraz petnienia rol spotecznych w migjs
pracy, zamieszkania lub pobytu.

§6

Dla realizacji celow, o ktorych mowa w 8 5, Spoklmia prowadzi dziatalng w zakresie
a) poda rodzaj dziatalnéci (np. handel),

b) poda rodzaj dziatalnéci (np. gastronomia),

C) poda rodzaj dziatalnéci (np. ustugi),

d) etc.
L.Pd Kod PKD opis przedmiotu dziatalngci zgodny z PKD
np. 22.15.Z np. Reklama

w ten sposob opig&kazdg forme przedmiotu dziatalna@i posiadagcg wiasny kod

Spotdzielnia prowadzi réwniedziatalng¢ spoteczp, sportowo-turystyczni oswiatowo-
kulturalmg na rzecz swoich cztonkéw oraz ietodowiska lokalnego.

§7

1. Dla wykonywania swoich zadao ktorych mowa w 8§ 6 Statutu, Spotdzielnia zawier
umowy i dokonuje innych czynsdoi prawnych.

2. Spotdzielnia mee przysgpowa do spoétek cywilnych i prawa handlowego, az@k
innych organizacji gospodarczych i spotecznych, @&aszegoélnéci do spotdzielczych
zZwigzkdw rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowazki

§8

Czlonkiem Spdétdzielni mae by osoba fizyczna o peilnej zdokwd prawnej, uprawniona,
zgodnie z istnigcym ustawodawstwem do zaemia spotdzielni socjalnej, zdolna do
wykonywania pracy w Spotdzielni i ktéra meby w Spotdzielni zatrudniona.

§9

1. Przyjgcie w poczet cztonkdw Spotdzielni uzatgone jest od odbycia przez kandydata na
cztonka okresu kandydackiego. Okres kandydacki 8waesjce. Nie dotyczy cztonkdw
zalazycieli Spétdzielni.

2. W okresie kandydackim praca na rzecz Spotdziélmiadczona jest na podstawie
spotdzielczej umowy o0 prada czas okigony.
= do kandydatow na cztonkow Spoétdzielni stosuje mizepisy ustawy Kodeks pracy

z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. 1974, Nr 24, AdA. z pén. zm.) dotyczce osdb
zatrudnionych na podstawie umowy o praawartej na czas oldleny, jednake
stosunek pracy mailzy kandydatem a Spétdzielnmaze by rozwigzany wczeéniej



z zachowaniem termindw i zasad przewidzianych wepisach Kodeksu pracy dla
rozwigzywania umowy zawartej na czas cioay.

. W czasie trwania okresu kandydackiego, zakres pralwowiagzkow wynikapcych ze
swiadczenia przez kandydata pracy na rzecz Spokdisttattuy przepisy prawa pracy.

. O zakwalifikowaniu osoby do odbycia okresu kandyiego, na podstawie pisemnego
wniosku osoby ubiegagej st 0 przygcie w poczet czionkow decyduje Walne
Zgromadzenie.

§10

. Warunkiem przycia na czionka jest zienie deklaracji przez przygtujacego do
Spotdzielni. Deklaracja powinna b&yztozona pod rygorem niewaosci w formie
pisemne;.

. Deklaracja powinna zawiefaimi¢ i nazwisko przyspujagcego do Spotdzielni, dat
i miejsce jego urodzenia, zawdd, miejsce zamiesakdns¢ zadeklarowanych udziatow,
dat i miejsce podpisania deklaracji, oraz podpis siiggo deklaraej

. W formie pisemnej deklaruje ¢sitakze che¢ objecia dalszych udziatdbw oraz wszelkie
zmiany danych zawartych w deklaracji.

. Czionek w deklaracji lub w odbnym gwiadczeniu ztaonym Spétdzielni moe wskazé
osole, ktorej Spotdzielnia zobowzana ledzie po jegasmierci wyptact udziaty. Prawo
z tego tytutu nie naley do spadku.

§11

. Zalozyciele Spotdzielni, ktérzy podpisali statut gtajc cztonkami Spoétdzielni z chwgl

wpisania Spotdzielni do Krajowego RejestradBwego. Przygpujacy po tej dacie do

Spoétdzielni staj sic cztonkami z chwi przyjecia ich w poczet przez wdeiwy w sprawie

organ Spoétdzielni.

. Uchwaly w sprawie przygia w poczet cztonkéw Spétdzielni podejmuje z zasniem

§ 55 ust. 1 Rada Nadzorcza niezp@j niz w ciggu 2 miesicy od daty ziaenia

deklaraciji.

. Przygcie w poczet czionkédw powinno bystwierdzone na deklaracji podpisem dwoch

cztonkow Zarzdu lub oséb do tego przez Zadz upowanionych z podaniem daty

uchwaty o przyciu. Obowhzuje to rownieé przy zmianie danych dotygzych

zadeklarowanych udziatow.

. Uchwale o przyciu w poczet cztonkdédw oraz o uchwale odmawgaj przygcia Zarad

Spoétdzielni zawiadamia nagmie ubiegajcego s¢ 0 przygcie w cggu dwoch tygodni od

dnia jej powz¢cia.

= zawiadomienie o odmowie przgjia powinno zawierauzasadnienie,

= zawiadomienie o odmowie przgia z zastrzeeniem ust. 6, powinno zawiéra
pouczenie o prawie odwotaniagglo Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego
whniesienia i o skutkach nie zachowania tego terminu

. Od uchwaly Rady Nadzorczej z zasteeiem ust. 6 odmawigje] przygcia do

Spétdzielni ubiegacemu s¢ stwzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie

miesica od dnia dacczenia zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4.

= odwotanie sktada gina pimie za pérednictwem Zarzdu. Odwotanie powinno gy
rozpatrzone w terminie miegia od daty jego wniesienia.

. W sytuacji, o ktérej mowa w 8§ 55 ust. 1 od uchwalalnego Zgromadzenia

odmawiajcej przygcia w poczet cztonkdéw Spotdzielni odwotanie nieystaguije.



§12

Cztonek Spétdzielni ma prawo do:

1.

8.

9.

Brania czynnego udzialu wyciu Spotdzielni, a w szczegdélém uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu z prawem do gtosowania.

2. Wybierania i wybieralnéci do organow Spotdzielni.
3.

Przedstawiania opinii, wnioskdéw i postulatbw w spiea dziatalndgci Spotdzielni i jej
organow.

Zaskarania do §du Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niengéd

z prawem lub postanowieniami statutu.

Zatrudnienia w Spotdzielni na zasadach ékmych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i nitiwosci Spotdzielni.

Pobierania za swgjprag wynagrodzenia zgodnie z obaaujacymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu.

Niezwltocznego uzyskania od organow Spotdzielni imfacji o jej stanie finansowym,
dziatalngci i zamierzeniach na przysztg nazadanie cztonka ww. informacja winna oy
udzielona na gmie.

Wgladu do rejestru cztonkéw, protokétow Walnego Zgromeda, sprawozda
Spotdzielni, w tym sprawozddinansowych oraz protokotow lustraciji.

Swiadczeér socjalnych okréonych przepisami ustawowymi, oraz postanowieniami
statutu.

10.Korzystania wraz z czionkami rodziny z gdzen Spoétdzielni oraz uczestniczenia

w organizowanych przez Spéitdzielnimprezach socjalnych, seiatowo-kulturalnych,
sportowych i turystycznych.

§13

Czilonek Spotdzielni ma obowadek:

1.

ok ow

Uczestniczenia w realizacji zad&potdzielni, w tym podgia i wykonywania pracy
w Spotdzielni zgodnie z przepisami Prawa spoétdziedo, Statutu oraz regulaminu pracy
i Kodeksu pracy.

Brania udzialu w Walnych Zgromadzeniach oraz uckestnia w pracach organdéw, do
ktorych zostat wybrany.

Dbatasci o dobro Spotdzielni, w szczegokoo o dobre img i mienie Spotdzielni.
Stosowanie gido postanowig Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spoétdzielni.
Przestrzegania zasad wsp@ia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynndci

i kolezenstwa w stosunku do innych cztonkéw Spétdzielni.

Woptacenia wpisowego, oraz zadeklarowanych udziatdw sposéb i terminach
okreslonych w Statucie.

Ochrona i zabezpieczanie nrnu Spotdzielni oraz iytkowanie go zgodnie
Z przeznaczeniem.

§ 14

Czilonek Spétdzielni zatrudniony na podstawie spéldzej umowy o prag spétdzielczej
umowy o pra¢ naktadcz, umowy o dzieto lub statej umowy zlecenia, niezmpodejmowéa
bez zgody Zargu zatrudnienia w innych zaktadach prowsgzech dziatalnéé

konkurencyjma w stosunku do Spotdzielni.



§15

Cztonkostwo Spétdzielni ustaje wskutek:

1. Wystpienie cztonka ze Spotdzielni.

2. Wykluczenie cztonka.

3. Wykreslenie cztonka z rejestru czionkow.
4. Smierci cztonka.

§ 16

1. Czionek Spétdzielni mae wystpi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niesvadsci w formie pisemnej.

2. Rozwizanie cztonkostwa nagtuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie
wynosi 1 miesjc i konczy skt ostatniego dnia miegia.

3. Za dat wystpienia uwaa sk nastpny dziex po uptywie okresu wypowiedzenia.

§17

1. Wykluczenie cztonka ze Spoétdzielni aenasipic w wypadku, gdy z jego winy dalsze
pozostanie w Spotdzielni nie dag 0godzé z postanowieniami Statutu Spotdzielni lub

z zasadami wspgycia spotecznego, a w szczegdicio

1) w razie c¢zkiego naruszenia przez cztonka obgmidow cztonkowskich, umynego
dziatania na szkadSpotdzielni lub podjcia zatrudnienia w innym zaktadzie pracy,
wbrew postanowienior 13 ust.2

2) z przyczyn uzasadnionych wedtug przepiséw daiygeh umowy o pragc bez
wypowiedzenia z winy pracownika, zgli cztonek zatrudniony jest na podstawie
spétdzielczej umowy o prac

3) z przyczyn uzasadniggych wedlug przepisow dotygzych umowy o prac
naktadca, wydanych na podstawie Kodeksu pracy, razanie takiej umowy bez
wypowiedzenia z winy wykonawcy, Feli cztonek jest zatrudniony na podstawie
spotdzielczej umowy o pramakiadcaz.

4) w razie powtarzarego s¢ umysinego naruszania przez cztonka istotnych warunkow
umowy zlecenia lub umowy o dzieto,zgd cztonek jest zatrudniony na podstawie
takiej umowy.

2. Wykluczenie nie mge nasipi¢ po uptywie jednego miegta od uzyskania przez

Spotdzielné wiadomdaci o okoliczndciach je uzasadniggych.

§18

1. Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkow teonasipi¢ tylko w wypadku, gdy:
1) czionek nie jest zatrudniony w Spéidzielni przezresk diiszy ni jeden rok
przyczyn niezawinionych przez Spotdzielni
2) czionek utracit catkowicie lub w znacznym stopndolncs¢ do pracy, a Spétdzielnia
nie maze zatrudni go na stanowisku odpowiadaym jego ograniczonej zdoléa do
pracy,
3) czionek stracit pelnzdolng¢ do czynnéci prawnych.
2. Postanowienia ust. 1 dotycawszystkich czilonkéw, niezateie od tego, na jakiej
podstawie byli zatrudnieni.
3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 ptk. 1 nie wlici@aokresu, w ktérym cztonek nie
wykonuje pracy w Spotdzielni z powodu, petnieniawgboru funkcji w innych



organizacjach spétdzielczych albo w organach wihagaistwowej lub samoedu
terytorialnego.

§19

. Z zastrzeeniem 8 55 ust. 1 organem wdavym w sprawie wykluczenia lub wykdienia
cztonka jest Rada Nadzorcza.

. Przed podjciem uchwaty o wykluczeniu lub wykdeniu, wigciwy w sprawie organ
Spotdzielni powinien wystucliawyjasnien zainteresowanego czionka oraz zgsic
opinii organu zwazku zawodowego, ili taki zwigzek dziata w Spotdzielni.

§20

. Wykluczenie lub wykréenie, z zastrzeeniem ust. 2 staje iskuteczne z chwgl
doreczenia cztonkowi zawiadomienia o0 wykluczeniu lub kwegleniu wraz
z uzasadnieniem.

» zawiadomienia dokonuje ¢sina pimie, ktdére powinno zawietatakze pouczenie
0 przystugugcemu wykluczonemu lub wykfélmnemu cztonkowi prawie odwotaniasi
oraz terminie i trybie wniesienia odwotania.

« zawiadomienie zwrécone na skutek nie zgltoszeniazpcztonka zmiany przez niego
adresu ma moc prawmlorczenia.

. W wypadku okrélonym w 8§ 17 ust. 1 pkt 2 wykékenie cztonka zatrudnionego na

podstawie spotdzielczej umowy o peataktadcz staje s skuteczne z uptywem okresu

odpowiadajcego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawiérektczionek jest
zatrudniony.

§21

Czlonka zmartego skéka sk z rejestru cztonkOw Spotdzielni ze skutkiem odagmi ktérym
nasgpita smierc.

Rozdziat IV
Poskpowanie wewntrz spotdzielcze

§ 22

1. Od decyzji lub uchwat organéw Spétdzielni w spralwatiedzy cztonkiem Spoétdzielni

a Spotdzielny, cztonkowi Spotdzielni przystuguje odwotanie:

1) od decyzji (w szczegolgoi uchwaty) Zaradu do Rady Nadzorczej,

2) od uchwaly Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

. Postpowanie wewntrz spoétdzielcze dotyeze wykluczenia lub wykgenia cztonka

przeprowadza Rada Nadzorcza.

» jezeli na mocy 8 55 ust. 1 Rada Nadzorcza nie zogtav@otana, jej kompetencje
w postpowaniu wewgtrz spotdzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie. Od
uchwaty Walnego Zgromadzenia dotycej wykluczenia lub wykrdenia przystuguje
prawo do ponownego rozpatrzenia jego odwotaniaasadach wykazanych w § 22.

. Przed podjciem uchwaly o wykluczeniu lub wykileniu organ wiéciwy w sprawie
powinien wystucha wyjasnien zainteresowanego cztonkaraz zasigna¢ opinii organu
zwigzku zawodowego, jeli taki zwigzek w Spétdzielni dziata)



§ 23

. Czionkowi wykluczonemu lub wyknemu z rejestru cztonkéw Spoétdzielni przystuguje
prawo odwotania gido Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia ddmwia wynosi
miesgc i liczy sk od daty dogczenia czionkowi pisemnego zawiadomienia
0 wykluczeniu lud wykréeniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawava
odwotania st. Odwotanie wnosi giza pérednictwem Zargdu.

. Walne Zgromadzenie powinno rozpattzgdwotanie w terminie miegta od daty jego
whniesienia.

. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktorerompatrzy odwotanie, odwotujcy
si¢ powinien, by powiadomiony co najmniej 7 dni przed tym terminégdudwotupcy sk
ma prawo by obecny podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu mzyatrywaniu jego
odwotania i je popiea

. Opis uchwaly Walnego Zgromadzenia, wraz z jej udasmiem Spotdzielnia
zobowgzana jest deczy¢ odwotugcemu s¢ w terminie dwoch tygodni od daty pedja
uchwaty.

. Czlonek zatrudniony na podstawie spotdzielczej ugnovprae lub spotdzielczej umowy
o pra¢ naktadcza moze zaskary¢ uchwat Rady Nadzorczej o jego wykluczenie lub
wykreslenie z rejestru czionkdw Spoétdzielni wprost ded®, bez odwotania sido
Walnego Zgromadzenia. W tym wypadku termin do wieig@a powddztwa o uchylenie
uchwaty Rady Nadzorczej oraz o odszkodowanie zuytez zasadnego wykluczenia lub
wykreslenia wynosi sz& tygodni i liczy s¢ od dnia dogczenia cztonkowi zawiadomienia
0 jego wykluczeniu lub wykgdeniu wraz z uzasadnieniem.

. Czionek zatrudniony na innej podstawiez mvymienione w ust.5 lub nie zatrudniony
w Spotdzielni, w sprawach o wykluczenie lub wyltemie go z rejestru cztonkow, me
dochodzt swych praw na drodzeadowej dopiero po wyczerpaniu pegbwania
okreslonego w ust. 1-4 lub po bezskutecznym uptywie teurustalonego w ust. 2 dla
rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie.

§24

. O uchwatach organéw Spoétdzielni w sprawaclkedny cztonkiem a Spoétdzielpi(takze
innych niz okreslone w § 22 ust. 1), Zargd Spétdzielni zobowdzany jest zawiadoni
cztionka na gimie w terminie 14 dni od daty poweia uchwaty, z podaniem jej
uzasadnienia.

. Postanowienia ust. 1 nie magastosowania w sprawach dotycygch nawizania,
rozwigzania, wypowiedzenia umowy o ptacakiadcz albo umowy o dzieto lub zlecenia,
w ktérych Zarad dokonuje odpowiedniej czyném prawnej w formie pisemne;.
Jednake pismo zawierafe dwiadczenie o rozvgzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie
takiej umowy powinno zawietauzasadnienie i pouczenie o prawie odwotania Ssi
cztonka, w terminie wniesienia odwotania i skutkgaipo niezachowania.

. W razie wysipienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie zged art. 182 8§ 2, art.
1928 1 i art. 200 Prawa spotdzielczego, ZatSpotdzielni zobowsizany jest rozpatrzy
ten wniosek i 0 jego zatatwieniu zawiad@émztonka na gimie w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku. deli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to pomo
zawierd& uzasadnienie odmowy.



§25

1. Czionkowi Spoétdzielni przystuguje prawo odwotanig & postpowaniu wewntrz
spotdzielczym, poza sprawami okienymi w § 21, tylko od decyzji Zagdu
w sprawach dotyegych jego zatrudnienia w Spéitdzielni, w szczegédno
wypowiedzenia, rozvgzania i zmiany spotdzielczej umowy o pgatub spoétdzielczej
umowy o pra¢ naktadcz i odmowy nawizania takie] umowy, oraz rozgaania lub
odmowy nawazania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Odwotanie wnosi si na pimie z zastrzeeniem 8 55 ust. 1 do Rady Nadzorczej
Spotdzielni za perednictwem Zargdu w terminie 14 dni od daty dmzenia pisma
przewidzianego v 22 ust. 2 i 3.

3. Rada Nadzorcza powinna rozpatraydwotanie w terminie 7 dni od jego wniesienia.
Jezeli jednak zgodnie 8 55 ust.1 Rady Nadzorczej nie powotano, odwotanienwi
by¢ rozpatrzone na najhbzym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, niénsp
jednak anieli mieshca od wniesienia

4. Zarzd Spotdzielni obowgzany jest zawiadordicztonka na gimie o uchwale Rady
Nadzorczej wraz z jej uzasadnieniem w terminie ifodndaty jej powzicia.

5. Czionek mae dochodzi swych roszczaew sprawach okigonych w ust. 1 take bez
wyczerpania pogpowania spotdzielczego

6. J&li cztonek wnidst odwotanie do Rady Nadzorczej wraspe dotyczcej
wypowiedzenia lub rozwrania spétdzielczej umowy o pkatub umowy o prag
naktadca, odmowy nawjzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkéw prac
i ptacy, termin do wszezia posgpowania przed glem okrélony w art. 1978 1
Prawa spotdzielczego biegnie od dnia edaenia cztonkowi zawiadomienia wraz
z uzasadnieniem o uchwale Rady Nadzorczej w sprege odwotania lub uptywu
terminu ustalonego w ust. 3 do jej pgma. Wniesienie przez czionka odwotania
W postpowaniu wewntrz spoétdzielczym, powoduje przewidziane w Prawie
spoétdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia miedw zawitych do dnia
zakaczenia posjpowania wewastrz spotdzielczego, jedna& przez okres nie diszy
niz rok od dnia, w ktérym organ odwotawczy powinieapatrzy odwotanie.

8§ 26
Organ odwotawczy powinien rozpattzydwotanie czionka wniesione tak po uptywie
terminu, jeeli op&nienie nie przekracza sx@u miesecy, a sktadajcy usprawiedliwit je

wyjatkowymi okoliczngciami.

Rozdziat V
Wopisowe i udziaty cztonkowskie

8§ 27
Czionek zobowjzany jest wpta@ wpisowe oraz zadeklarowa wptaci udziaty stosownie
do postanowig niniejszego Statutu.

§ 28

Wpisowe wynosipoda kwote) i powinno by wptacone w termini¢poda termin) od daty
zawiadomienia cztonka o przygiu go do Spétdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi



§29

Wysoka¢ udziatu wynosipoda kwote liczbowo oraz podakwote stownie)

Czionek mae posiadé(pod& liczbe udziatow np. jeden, nie wiej niz piec, etc.)

Udzialy cztonkéw zateycieli powinny by wptacone(okresli¢ czas na wptat dodatkowo

mozna przewidzié raty i ich wysokéc).

4. Czionkowie wsgpujacy do Spotdzielni swoje udziaty powinni wptadipoda czas)po
otrzymaniu decyzji o przggiu na cztonka Spotdzielni,

5. Nie dokonanie wptaty w waej wymienionym terminie powoduje wykluczenie z ¢ita

Spotdzielni socjalnej.

whN e

§ 30

1. Czionek Spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jejastdo wysokéci zadeklarowanych
udziatow.
2. Czionek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycgpiotdzielni za jej zobowkania.

§31

1. Czionek Spotdzielni nie mme przed ustaniem czionkostwzgdat zwrotu wplat
dokonanych na udziaty.
2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wptat na udziakekraczajce ilos¢ udziatéw, ktore
cztonek jest zobowrany obligatoryjnie zadeklarowawptaci.
» zwrot tych wpfat nagpuje w cigu (poda& czas)po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego za rok, w ktérym cztonekdat zwrotu tych wptat.

§ 32

Po ustaniu cztonkostwa, udzialy bytego czionka agpt s na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktoérym czionekegtat nalge¢ do Spoétdzielni,
w catasci | jednorazowo, w terminie 3 migsy od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 33

1. Czionek nie mge zadaé zwrotu udziatbw w takiej e#ci, w jakiej zostalty one
przeznaczone na pokrycie strat Spoétdzielni.

2. Bytemu czionkowi nie przystuguje prawo do funduszasobowego oraz do innego
majtku Spotdzielni w okresie jej dziataléd.

Rozdziat VI
Zasady zatrudniania cztonkéw

§34

1. Spotdzielnia i cztonek Spétdzielni mapbowhzek nawizania i pozostawania ze spb
w stosunku pracy.

2. Stosunek pracy powrtdzy Spoéidzielni a cztonkiem nawdzuje st przez spotdzieleg
umow O prag.



3. Spotdzielnia mee zatrudnié swoich czionkow take na podstawie spétdzielczej umowy
o prag¢ naktadcz, umowy zlecenia lub umowy o dzieto,zg jest to uzasadnione
rodzajem dziatalnai Spétdzielni.

4. Czionek powinien by zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodmh
i osobistych oraz mdiwosci gospodarczych Spétdzielni.

5. Spotdzielnia ma obowkek réwnomiernie rozdzieta prag wsroéd czitonkdw
zatrudnionych na podstawie uméw atomych w ust. 3 z uwzgtnieniem kwalifikaciji
zawodowych czionkow, a czionkowie ci powinni pow@ne im prace wykonywa
terminowo i z nalgyta starannéciag. Regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie
szczegoOtowo oki&a zasady i warunki zatrudnienia tych cztonkéw.

§35

Poza wyjtkami przewidzianymi w przepisach Prawa spotdzieggz odmowa zawarcia
spétdzielczej umowy o pracokreslonej w § 34 ust. 3 lub pozostawanie w stosunkucypra
opartym na takiej umowie, stanowi naruszenie isttpraw i obowgzkéw wynikapcych ze
stosunku cztonkostwa.

§ 36

1. W razie nie nawizania spoétdzielczej umowy o pkattib umowy okrélone w8 34 ust. 3
z winy Spotdzielni czionek n® dochodz, przez caly czas trwania czionkostwa,
zawarcia takiej umowy oraz wagju roku od dnia powstania cztonkostwa odszkodowania
wedtug przepisow prawa cywilnego.

2. Nie nawpzanie spotdzielczej umowy o pkattb umowy okrélonej w 8 34 ust.3 z winy
czionka, traktowane dozie jako co¢zkie naruszenie przez niego obgukow
cztonkowskich i mae by podstaw do wykluczenia ze Spotdzielni.

§ 37

1. Za prag w Spéidzielni czionek otrzymuje wynagrodzenie. §jo okrélenia
wynagrodzenia wsk&, wydany na podstawie niniejszego Statutu Regulami
Wynagradzania.

2. Wynagrodzenie czionka korzysta z ochronyajakawo pracy zapewnia wynagrodzeniu
pracownika.

§ 38

1. Wypowiedzenie albo rozwizanie przez Spoétdziekiispotdzielczej umowy o pradub
spoétdzielczej umowy o prac nakladca w czasie trwania czionkostwa oraz
wypowiedzenie cztonkowi warunkéw pracy i ptacy zamasipi¢ jedynie w przypadkach
przewidzianych w przepisach Prawa spoétdzielczegae izachowaniem wymaga
okreslonych tymi przepisami. W razie naruszenia przedi&pelnie tych przepiséw,
cztonkowi przystuguj wobec niej roszczenia oktene w Prawie spotdzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozw@nia przez Spoétdziekiumowy zlecenia lub umowy
0 dzieto, cztonkowi przystuggjwobec Spotdzielni roszczenia przewidziane w pizagh
prawa cywilnego.



§ 39

Spotdzielcza umowa o praclub inna umowa na podstawie, ktérej czionek ptudniony
wygasa z ustaniem czionkostwa oraz w wypadkach, tawy&h przepisy prawa pracy
przewidup wygasnigcie umowy 0 pragz mocy prawa.

§ 40

W razie gospodarczej konieczeo Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy
wszystkim cztonkom, ma skroct rOwnomiernie czas pracy i zmniejgszypdpowiednio
wynagrodzenie cztonkéw bez wypowiedzenia spétdzalamowy o praglub spétdzielczej
umowy o prae naktadcz albo jej warunkéw. Uchwata Walnego Zgromadzeniavipoa
dotyczy¢, co najmniej jednego dziatu lub wszystkich cztowk@ykonujcych prae tego
samego rodzaju.

§41

1. Do spoétdzielczej umowy o pracw sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spoétdzielczego stoswjsie odpowiednio przepisy prawa pracy, z wigjem przepisow
Kodeksu pracy na okres prébny.

2. Do spotdzielczej umowy o pramakiadcz, w sprawach nie uregulowanych przepisami
Prawa spotdzielczego stoggie:

1) w zakresie wypowiedzenia umowy jej rozeania bez wypowiedzenia i jej
wygasniecia odpowiednie przepisy prawa pracy dotyezumowy o prag
2) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy daggzmowy o pracnakiadca.

3. Do uméw zlecenia i uméw o dzieto, na podstawie b cztonkowie Spétdzielnigs
zatrudnieni, w sprawach nie uregulowanych przepisadPrawa spotdzielczego
i niniejszych do Statutu, stogugie przepisy prawa cywilnego.

Rozdziat VII
Organy spoétdzielni
§42
Organami Spotdzielnigs
1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarzd.
3. Rada Nadzorcza.
§43

1. Wybory do organdw Spétdzielni wymienionych & 42 pkt 2 i 3 dokonywaneas
w gtosowaniu tajnym sgodd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotaniéorkow
takiego organu nagtuje rownie w gtosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sidpowiednio do wyboru lub odwotania delegatow do
organow zwizku spotdzielczego, ktérego Spotdzielnia jest ckiem.



§ 44

O ile Statut nie stanowi inaczej uchwaty zapadajykla wickszadcig gtoséw w obecnii,
co najmniej potowy uprawnionych. Przy obliczaniu mgganej wikszaci gtoséw dla
podjccia uchwaly przez organ Spétdzielni uwatdyhia sé tylko glosy oddane za i przeciw.

§ 45

Tryb zwotania posiedzeorganow, o ktérych mowa @ 42, sposéb i warunki podejmowania
uchwalt przez te organy okia Statut lub przewidziane w nim regulaminy tyclgaméw.

Walne Zgromadzenie
§ 46

Walne Zgromadzenie jest najagzym organem Spotdzielni.

Cztonek mae br& udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osétie.

Kazdy cztonek ma tylko jeden gtdbez wzgtdu na ilg¢ posiadanych udziatow.

W Walnym Zgromadzeniu m@aprawo uczestniczyz gtosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktorym Spoéidzielnia jest zrzesapo oraz przedstawiciele
Krajowej Rady Spétdzielcze.

5. Czionkowie Zarzdu, ktorzy nie s czilonkami Spotdzielni uczestnigzw Walnym
Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

PwpNPE

§ 47

Do wyfacznej wigciwosci Walnego Zgromadzenia nale

1. Uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalém gospodarczej, oraz spotecznej i kulturalnej.

2. Okreslanie liczby cztonkéw Zawdu, wybér i odwotywanie cztonkow Zegdu, oraz
okreslanie zakresu ich kompetenciji.

3. Wybor i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej.

4. Rozpatrywanie sprawozflaRady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawazdeocznych
i sprawozda finansowych oraz podejmowanie uchwal, co do wrdeskcztonkéw
Spoétdzielni, Rady Nadzorczej lub Zgdu w tych sprawach i udzielanie absolutorium
cztonkom Zarzdu.

5. Rozpatrywanie wnioskéw wynikgych 2z przedstawionego protokotu lustracji
z dziatalndci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zaiee

6. Podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycid. stra

7. Podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruch&nozbycia zakladu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjne;j.

8. Podejmowanie uchwat w sprawie przysiwania do innych organizacji gospodarczych,
oraz wysgpowania z nich.

9. Oznaczenie najwyszej sumy zobowkan, jaka Spotdzielnia moe zacignaé.

10.Podejmowanie uchwat w sprawie patenia s Spotdzielni, podziatu, oraz likwidacji
Spétdzielni.

11.Z zastrzeeniem8 55 ust. 1 w zw. z § 22 ust.2 rozpatrywanie w gosivaniu wewgtrz
spotdzielczym odwolaod uchwat Rady Nadzorczej.

12.Uchwalenie zmian Statutu.

13.Podejmowanie uchwat w sprawie przysenia lub wysipienia Spotdzielni ze zwiku
oraz upowanienie Zaradu do podejmowania dziatav tym zakresie.



14.Wybér i odwotywanie delegatéw do organéw zmku, w ktorym Spoétdzielnia jest
zrzeszona.

15. Uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia RadyzNeczej.

16.Podejmowanie uchwat o umorzeniudugalnych wierzytelngci Spotdzielni.

17.Uchwalenie regulaminu zatrudnienia cztonkéw na el spotdzielczej umowy o prac
naktadcz oraz na podstawie umow zlecenia i umow o dzieto.

§ 48

1. Zarzd zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz wurakajp@niej do 30 czerwca
kazdego roku, tj. w eigu széciu miesecy po uptywie roku obrachunkowego.

2. Zarzd zwotuje Walne Zgromadzenie taknazadanie:

1) Rady Nadzorczej,
2) przynajmniej jednej dziestiej liczby cztonkow, nie mniej jednakanirzech cztonkdw,
jezeli uprawnienia tego nie zasteomo w Statucie dla wkszej liczby cztonkdw.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinnd bipzone na pimie z podaniem
celu jego zwotania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zadz powinien zwotd Walne Zgromadzenie
w takim terminie, aby mogto giono odby w ciagu széciu tygodni od dnia wniesienia
zadania. Jeeli to nie nasjpi, zwotuje je Rada Nadzorcza, z@&ek rewizyjny, w ktérym
Spétdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spélciza na koszt Spétdzielni.

§ 49

1. O czasie, miejscu i pagdku obrad Walnego Zgromadzenia Zgtzawiadamia na fmie
cztonkow, zwjzek rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszavaz Krajows Rad
Spéidzielca, w taki sposéb, aby zawiadomienie dotarto, co mignna (okresli¢ czas,
np.: dwa lub cztery tygodnig@rzed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w myl 8§ 48 ust. 2 dozadania zwotania Walnego Zgromadzenia mog
rowniez zagdac zamieszczenia oznaczonych spraw nagutkuz jego obrad, pod warunkiem
wystgpienia z tymzadaniem najpgniej na(okresli¢ czas, np. 14 dniprzed terminem
Walnego Zgromadzenia.

§ 50

1. Walne Zgromadzenie me podejmowé& uchwaly jedynie w sprawach @bjych
porzadkiem obrad, podanym do wiadogeocztonkéw zgodnie 8 49.

2. Uchwaty podejmowaneasw trybie, o ktorym mowa g 44, chybaze Prawo spotdzielcze
lub Statut stanowiinacze;.

§51

1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zdtz lub jego zagpca i zarzdza wybor
przewodniczcego, zaspcy przewodnicgcego i sekretarza Walnego Zgromadzenia.
Stanowj oni prezydium, ktore kieruje obradami Walnego Zgeaizenia.

2. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwatalastregulamin Walnego
Zgromadzenia.



§ 52

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia spmiza s¢ protokot, ktory podpisuje przewodnigzy
i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoly g jawne dla czionkdw Spotdzielni, przedstawicieli izzku rewizyjnego,
w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona oraz dla KrepRady Spoétdzielczej.

3. Protokoty przechowuje Zagd Spoétdzielni, co najmniej przez dzigsiat, o ile przepisy
w sprawie przechowywania akt nie przewigtgrminu diiszego.

§53

=

Uchwaty Walnego Zgromadzenia obawiijg wszystkich cztonkow Spotdzielni.

2. Czionek Spotdzielni lub jej zagd maze zaskary¢ do Sdu w terminie i trybie
okreslonym ustawie Prawo spotdzielcze uchgvalalnego Zgromadzenia z powodu
niezgodnéci jej z prawem lub postanowieniami Statutu.

3. Uchwak Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lulnjeg/kresleniu z rejestru
cztonkéw mae zaskaty¢ do Sdu tylko cztonek, ktérego uchwata dotyczy.

4. Orzeczenie &lu uchylagce uchwa$ Walnego Zgromadzenia ma moc prawmzgledem

wszystkich cztonkow Spotdzielni.

Rada Nadzorcza
§ 54
Rada Nadzorcza sprawuje kontrohadzoér nad dziataldoig Spoétdzielni.
§ 55

1. Rad: Nadzorcz powotuje s¢, gdy liczba cztonkéw Spotdzielni przekroczy 15 losé

e do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompeeengykonuje Walne
Zgromadzenie, natomiast prawo kontroli dziatabio Spoétdzielni przystuguje
kazdemu cztonkowi.

2. W poradku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktorym ma giosowana uchwata
w przedmiocie przyjcia do Spétdzielni nowych czionkéw, naje zamigci¢ punkt
dotyczcy powotania Rady Nadzorczej, o ile tylko w wypadkayjecia ww. 0s6b liczba
cztonkdéw w Spotdzielni przekroczytaby 15 osob.
= w przypadku nie podgia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o pgaiyj w poczet

cztonkobw o0so6b, o ktérych mowa w zdaniu pierwszynunki poradku obrad
dotyczcy powotania Rady Nadzorczej pozostawialsz rozpoznania.

§ 56

1. Rada Nadzorcza skladag¢siz (ustalé ilos¢) cztonkow wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

2. W skiad Rady Nadzorczej mody¢ wybrani (wstawic kto, np.: wyhcznie cztonkowie
Spoétdzielni lub w 1/3 przedstawiciele oséb prawnytk kkdacy cztonkami Spotdzielni)

3. Czionkami Rady Nadzorczej mpyyc tylko osoby, ktore:
1) posiadag petrg zdoInag¢ do czynnéci prawnych,



oo

2) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiegdasvym za popetnienie przepstw
(np.: gospodarczych, przeciwko dokumentom Ilub zaesipstwa popetnione
Z checi zysku)

4.
§ 57

Kadencja Rady Nadzorczej tr@akreslic czas np.: 2 lata)

Przed uptywem kadencji cztonek Rady zady¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
wickszaicia 2/3 glosédw. Mandat czionka Rady wygasa ponadto amier utraty
cztonkostwa w Spotdzielni, zrzeczenia siandatu przez cztonka albo jeguoierci.

W razie odwotania cztonka Rady lub wyg&cia jego mandatu z innych przyczyn,
Walne Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Radyzaa do kaca jej kadencji.

§58

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej agle
1) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatal spotecznej i kulturalnej,
2) nadzor i kontrola dziataldei Spoétdzielni w szczegolsoi przez:
a) badanie okresowych sprawoidaraz sprawozdafinansowych,
b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spéldzi jej zada
gospodarczych oraz wynikgych 2z programéw dzialaldoi spotecznej
i oswiatowo-kulturalnej ze szczegoélnym uwegdhieniem przestrzegania przez
Spotdzielng praw jej cztonkdw,
c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiamizezp Zarad wnioskow
organow Spotdzielni i jej cztonkdw,
d) kontrok Zarzdu w zakresie zabezpieczenia agtgch warunkow bezpiecastwa
i higieny pracy i ochronyrodowiska,
e) kontrok zabezpieczenia mienia Spoétdzielni,
3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i gbenia nieruchomii, oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,
4) podejmowania uchwat w sprawie przysbwania Spotdzielni do organizacji
spotecznych oraz wygtowania z nich,
5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spétdzieloiaz podejmowanie uchwat
w sprawie utworzenia lub likwidacji zaktadu,
6) rozpatrywanie w posgpowaniu wewntrz spoétdzielczym odwota cztonkéw od
uchwat,
7) rozpatrywanie skarg na dziatakéaZarzdu,
8) nadzor nad realizagjuchwat Walnego zgromadzenia,
9) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stannudaienia w Spotdzielni,
podyktowane gospodargkonieczndcia,
10)zatwierdzanie regulaminu Zadu,
11)uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielniréegti przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow z lustracji,
12)skiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawa@zgawieragcych w szczegolnai wynik
kontroli i ocer sprawozda finansowych,
13)podejmowanie uchwat w sprawach czyfeioprawnych dokonywanych gdzy
Spotdzielny a cztonkiem Zargdu lub dokonywanych przez Spotdzielnw interesie
cztionka Zarzdu oraz reprezentowania Spotdzielni przy tych coyoiach; do



reprezentowania Spotdzielni wystarczy dwoch cziemkdRady przez ni
upowanionych,

14)reprezentowanie Spotdzielni przedd®m w sprawie o uchylenie uchwatly Walnego
Zgromadzenia z powodztwa Zadal.

. W celu wykonania swoich zaflaRada Nadzorcza me zadat od Zaradu, cztonkow

i pracownikéw Spoétdzielni wszelkich sprawoada wyjasnien, przeghdac Kksiegi

i dokumenty oraz sprawd&&ezpadrednio stan majku Spétdzielni.

. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzemiaiesionych skarg na dziatakto

Zaradu Rada Nadzorcza me wydawg Zarzmdowi zalecenia. Zaszl powinien

zawiadomé Radt o wykonaniu zaledew terminie przez miokreslonym.

§ 59

. Uchwaly Rady Nadzorczej zapaglawykla wickszacig glosow w obecrniei wiecej niz
potowa ogdlnegj liczby cztionkéw Rady. W przypadkwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczcego Rady Nadzorczej.

. Glosowanie, z wyjtkiem wyboru i odwotania cztonkéw Zaydu, jest jawne. Jednaé na
zadanie cztonka Rady, przeprowadzagiosowanie tajne.

§ 60

. Rada Nadzorcza wybiera gpdd swoich czionkow Przewodnigzego, Zasipce
Przewodniczcego i Zasjpce Rady.
. Zadaniem Prezydium Rady jest wytnie organizowanie prac Rady.

§61

. Rada Nadzorcza, dla zbadania dlorej sprawy mge powotd komisje state lub
czasowe.

. W skfad komisji, mog wchodz¢ oprocz cztonkéw Rady, tak inni czionkowie
Spétdzielni.

§ 62
. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywsk nie rzadziej ni raz na ...(Jjeden raz na rok,
moze by czscieg)).

. Nazadanie Zarzdu lub czionka Rady Nadzorczej, powinngc: lzgvotane w cigu dwoch
tygodni od daty zgtoszeniadania.

§63

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwolywarne posiedza, obradowania
i podejmowania uchwat oraz skfad komisji i zakreh iczynnéci okreli regulamin
uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad

§64



Zarzd sklada si z (okresli¢ liczbe) cztonkOw. Liczlg czionkow Zarzdu okréla Walne
Zgromadzenie.

§ 65

=

Zarzad kieruje dziatalnécia Spoétdzielni i reprezentujg pa zewstrz.
2. Zarzd podejmuje decyzje niezasttome w Prawie spotdzielczym lub w Statucie innym
organom Spoétdzielni.

§ 66

=

Zarzad skitada si z Prezesa(poda ilosc) zastpcow Prezesa.

2. Czionkami zarzdu mog by¢ tylko osoby, ktére:

3) posiada petrg zdolnag¢ do czynnéci prawnych,

4) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokieqosvym za popetnienie przepstw
(np.: gospodarczych, przeciwko dokumentom Ilub zaesipstwa popetnione
Z checi zysku)

§ 67

1. Czionkéw Zaradu wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie. Czilonkewdarzdu
wybierani § na czas nieokéony. Na stanowisko Prezesa Zgim | kazdego
z zasgpcOw Prezesa przeprowadzea addzielne gtosowanie,

» do Zaradu zostaje wybrany ten kandydat, ktory w danym aiamiu uzyskat
najwieksz liczbe gtosow.

2. Do chwili wyboru Prezesa Zadu jego kompetencje wykonuje jeden z gpsbw lub
osoba wskazana przez Radadzorca.

3. Odwotanie cztonka Zagdu wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Czionkow Zaradu, ktorym nie zostatlo udzielone absolutorium,zena@dwotd Walne
Zgromadzenie. W tym przypadku nie stosuje postanowié 8§ 50 ust. 1. Odwotanie
cztonka Zarzdu nie narusza jego uprawnigynikajgcych ze stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jesadczenie pracy.

§ 68

=

Prezes Zardu kieruje pracami Zagdu i zwotuje jego posiedzenia.

2. Posiedzenia Zagdu odbywag sie w miar potrzeby nie rzadziej jednak,zn{nalezy
okresli¢ czas, np. raz na migsj.

3. Zarzd podejmuje uchwaly w obecfm, co najmniej potowy liczby jego cztonkow.
W przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje gtosZeisa Zargdu.

4. W posiedzeniach Zagdu maze br& udziat z glosem doradczym przewodnicg Rady
Nadzorczej lub inny upowaiony przez Ragljej cztonek.

5. Posiedzenia zagdu s protokotowane. Protokot podpigujvszyscy cztonkowie Zageu

obecni na posiedzeniu.

§ 69
1. Walne Zgromadzenie dokomngj wyboru Prezesa Zajdu i ZastpcoOw Prezesa nie

podjaé¢ uchwat, ze:
1) biezacg dziatalndcig gospodarcg Spotdzielni kieruje w ramach uchwat Zaalz



2) zastpcy Prezesa Zagdu s jego zasfpcami take w zakresie kierowania ligca
dziatalnGgciag gospodarcg Spotdzielni. Z osobami tymi Rada zawiera stospwn
spotdzielcz umowe o prae.

. Jezeli walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaly przeveidej w ust. 1., kierownika

biezacej dziatalnéci gospodarczej powotuje Zad.

. Osoba kierujca biegca dziatalngcia gospodarcz Spotdzielni jest kierownikiem

Spotdzielni, jako zaktadu pracy, w rozumieniu piigép Kodeksu pracy.

§70

. Zarzad maze udzielt jednemu z cztonkéw Zagdu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynri@i prawnych zwizanych z kierowaniem bigca dziatalngcia
gospodarcg Spotdzielni lub jej wyodibnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki,
a takee petnomocnictwa do dokonywania czydciookreslonego rodzaju lub czynioi
szczegolnych.

. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czymno prawnych zwizanych

z kierowaniem biggcg dziatalngcia gospodarcg Spotdzielni osobie nie chlacej
cztonkiem zarzdu 8 69 ust. 2) wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorcze,.

§71

. Oswiadczenie woli Spotdzielni skiadgjdwaj cztonkowie Zargu lub jeden cztonek
Zarzagdu i petnomocnik.

. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sklada i ten sposébze pod nazwy
Spoétdzielni osoby upowaione do ich skladania zamieszegzsyvoje podpisy.

. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spétdzielnizaie w jej lokalu albo jednemu
z cztonkéw Zarzdu, lub petnomocnikowi, majskutek prawny wzgbem Spétdzielni.

§72

Tryb pracy Zarzdu oraz zakres czynbu Prezesa Zasru, ka&dego z ZaspcoOw Prezesa
i pozostatych cztonkéw Zagdu, okrdla regulamin Zargdu uchwalony przez Zagd
i zatwierdzony z zastrzeniem8 55 ust 1 przez Rgd\Nadzorca.

Postanowienia wspolne dla Rady Nadzorczej i Zasru

§73

1. Nie mazna by jednoczénie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zadu. Jednake w razie

konieczndci rada mae wyznaczy jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego
petnienia funkcji cztonka (cztonkow) Zadu.

. W skifad Rady Nadzorczej Nie mogvchodzé osoby lgdace kierownikami bigacej
dziatalngci gospodarczej Spétdzielni lub petnomocnikami Zdz oraz osoby
pozostajce z cztonkami Zaegu lub kierownikami biggcej dziatalnéci gospodarczej
Spotdzielni w zwazku makenskim lub w stosunku pokrewfistwa lub powinowactwa
w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne.

. Czionkowie Rady Nadzorczej i Zau nie mog brat udziatu w glosowaniu w sprawach
wytacznie ich dotyczcych.



1.

2.

1.

2.

8§74

Czionek Rady Nadzorczej i Zadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére
Spoétdzielnia poniosta szkeadpowiada za nie osdlie.

Do odpowiedzialnéci cztonkédw Rady Nadzorczej i Zajdu maj zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy o odpowiedziananaterialnej pracownikow.
W wypadkach, w ktérych przepisy te przewiggjormy granie odszkodowania, wynosi
ona w stosunku do cztonkow Rady lub Zahz, nie zatrudnionych w Spoétdzielni, kwot
trzykrotnego przeetnego miesjcznego wynagrodzenia lkiego w Spotdzielni za
ostatni kwartat.

Rozdziat VIII
Zasady finansowe Spotdzielni

875
Spotdzielnia prowadzi dziatal§é gospodarcg na zasadach rachunku ekonomicznego
przy zapewnieniu korzgi swoim cztonkom.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§76

Spotdzielnia odpowiada za swoje zobgrania catym magkiem.

1.

§77

Zasadniczymi funduszami wkasnymi Spétdzielqi s

1) fundusz udziatowy, powstgy z wptat udziatdw cztonkowskich lub innyénddet
okreslonych w odebnych przepisach,

2) fundusz zasobowy, powsiay z wptat przez czionkdéw wpisowego, nackkiy
bilansowej oraz innychrodet okrélonych w odebnych przepisach,

3) fundusz premiowy, powstgy z odpiséw od przychodu,

4) fundusz spotecznoswiatowy,

5) fundusz payczkowy w ramach, ktdrego cztonkowie Spétdzielni gpaizywac
pozyczek zwrotnych na rzecz Spétdzielni na zasadachsiokych przez Walne
Zgromadzenie,

6) fundusz rezerwowy.

Spoétdzielnia mee tworzy takze inne fundusze, o ktorych, na wniosek Adrzdecyduje
Walne Zgromadzenie.

Straty Spoétdzielni $ pokrywane w pierwszej kolejdoi z funduszu zasobowego,
a w czsci przekraczajcej ten fundusz pokrywacsje z funduszu udziatowege, takze

z funduszow dodatkowych.

§78

Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek docwogi inne obcizenia obowazkowe
wynikajgce z od¢bnych przepiséw ustawowych, stanowi nadkeybilansovy.

§79



Nadwyzka bilansowa podlegéavstawic np.: podziatowi, przeznaczeniu na fundusze celowe)
na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia zgodrad.zZ10 Ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r o spétdzielniach socjalnych.

§ 80

Whiosek o wyptat gotowki z kasy spoitki lub konta bankowego wymagach podpiséw
cztonkow Zarzdu lub jednego cztonka Zadu i petnomocnika.
§81

Pobrana zaliczka musi 6yozliczona w cigu 7 dni. Rozliczenie zaliczki po tym okresie
wymaga ztaenia wyjdnienia na gimie.

§ 82

1. Wszelkie towary wprowadzone do obrotu lub na stamgamynowy musg posiada
fakture lub rachunek od sprzedawcéw.

2. W przypadku zakupéw bez faktury, na gietdzie towaplub bezpérednio u producenta
owocow, warzyw i kwiatdbw naly wystawt wewretrzny dowdd zakupu, na ktorym
sprzedawca potwierdza cesprzeday.

Rozdziat IX
L aczenie s¢, podziat, likwidacja i upadtos¢ Spotdzielni.

§83

taczenie s, podzial, likwidacja i upadid Spotdzielni naspuje w wypadkach i na zasadach
okreslonych w Prawie spotdzielczym i ustawie o spotdzi@th socjalnych.

§84
Spotdzielnia mee pohczye sic wytacznie z inm spotdzielny socjalr.
§ 85

Spotdzielnia mee podzielk sic wytacznie w ten sposolie z jej wydzielonej agci zostaje
utworzona nowa spotdzielnia socjalna.

§ 86

1. W przypadku likwidacji spotdzielni socjalnej przeghtywem 12 miesicy jej maptek
pochodacy ze $rodkdédw publicznych po zakezeniu postpowania likwidacyjnego
zostaje przekazany na Fundusz Pracy.

2. Jednake w razie likwidacji Spotdzielni utworzonej z udigm oséb niepetnosprawnych
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. loabkglitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. N3 poz.776 z . Zm.), jej
majtek pochodzcy ze srodkéw publicznych po zakazeniu postpowania
likwidacyjnego zostaje przekazany na Fundusz Pr&shstwowy Fundusz rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych proporcjonalnie do viskea niepetnosprawnych udziatowcow



i zatrudnionych oso6b niepetnosprawnych ustalonegozasadach ok§lonych w ww.
ustawie.

Rozdziat X
Postanowienia kacowe

§ 87

Zmiana Statutu Spotdzielni wymaga uchwaly Walneggromhadzenia podiej
wiekszaicig 2/3 glosoéw 0sob uprawnionych do gtosowania.



