(wielobranzowa/wroctawska/jedyna taka)
SPOLDZIELNIA SOCJALNA
peen s "(nazwa)

Statut

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

1. Spéldzielnia nosi Nz ....................... (nazwa skrécona — .............), zwana

=

[ —

[ —

[ —

dalej ,Spotdzieln”, dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietni@&e. o
spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. nr @ 651 z po. zm.), ustawy z dnia
16 wrzenia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (tekst jedn. Dzz @003 r. nr 188, poz.
1848 z pa. zm.), ustaw szczegdlnych oraz niniejszego Statutu

§2
Siedzity Spotdzielni jesIGSIONII ...

§3

. Terenem dziatalnwi jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz temytn innych

panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

. Spotdzielnia posiada osoboyégprawry i dziata przez swoje organy w sposob

przewidziany przepisami prawa oraz postanowienfiaiutu.

. Czas trwania Spoétdziel

Rozdziat Il
Cel i przedmiot dziatalnasci Spotdzielni

§5

. Celem Spoétdzielni jest:

1) przywrécenie (reintegracja) na rynek pracy, geprprowadzenie wspoélnego
przedsgbiorstwa w oparciu 0 osobigt prag cztonkdéw, o0s6b zaggonych
wykluczeniem spotecznym, osOb o niskiej zatrudmigdn oraz umaliwienie
osobom bezrobotnym aktywizagawodovs;



2) realizacja doniostych spotecznie celéw, takathtworzenie wgzi
migdzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i reintejgra zawodowa -
podejmowanie dziata magcych za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u
cztonka spétdzielni umiejnosci uczestniczenia weyciu spoteczngci lokalnej
oraz petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, ieamkania lub pobytu, a tak
dziatania majce na celu odbudowanie i podtrzymanie zdéthdo samodzielnego
swiadczenia pracy na rynku pracy;

3) prowadzenie dziataldoi spotecznej i éwiatowo-kulturalnej na rzecz swoich
cztonkow orazrodowiska lokalnego, a tag& dziatalné¢ spotecznie yteczna w
sferze dzialda publicznych zawartych w ustawie o dziataloio pazytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 8Z23&n. zm.).

§6
1. Spoidzielnia realizuje swoje cele wymienione w 85edmy innymi poprzez
prowadzenie wspodlnego przeglsiorstwa w oparciu o osobisprae cztonkow.
2. Dla realizacji celéw spétdzielnia me prowadzi dziatalng¢é w zakresie: produkciji,
ustug, handlu.
3. Przedmiotem dziatalrioi gospodarczej prowadzonej przez Spoétdzigiest:

P Rodzaj dziatalndéci PKD

QB IWIN|F T

§7

1. Dla wykonywania swoich zadao ktorych mowa w § 6 Statutu, Spotdzielnia
zawiera umowy i dokonuje innych czyricd prawnych. Spotdzielnia ne
przystpowa do spoétek cywilnych i prawa handlowego, az&@knych organizacji
gospodarczych i spotecznych, a w szczegd@ndo spotdzielczych zwikdw
rewizyjnych i gospodarczych. Spétdzielnia radgczy¢ sie wytacznie z inn
spotdzielny socjalr.

Rozdziat IlI
Czilonkowie, ich prawa i obowgzki

§8

1. Cztonkiem Spotdzielni mae by¢:
1) osoba bezrobotna w rozumieniu ustawy o promocjugaienia i instytucjach rynku
pracy;
2) osoba bezdomna realizop indywidualny program wychodzenia z bezdossnov
rozumieniu przepiséw o0 pomocy spotecznej;
3) osoba uzalmiona od narkotykdw lub innychsrodkow odurzajcych, po
zakaczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie ogigtowotnej;



4) osoba chora psychicznie, w rozumieniu przepiséowloanie zdrowia
psychicznego;

5) osoba niepetnosprawna, w rozumieniu ustawy o rétadp zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych

6) organizacje pozagdowe w rozumieniu przepisow o dziatalod pazytku
publicznego i wolontariacie, ktdrych statutowym aa@m jest dziatanie na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej, gminne osobgwme, ktorych statutowym
zadaniem jest dziatanie na rzecz reintegracji ol i zawodowej mieszkaow
gminy;

2. Czionkiem spotdzielni me zosté osoba posiadgga petr oraz ograniczanzdolnaé
do czynngci prawnych.

3. Czionkiem spotdzielni me zosta wytacznie osoba zdolna do wykonywania pracy w
Spétdzielni, a Spoétdzielnia m® ja zatrudné stosownie do jej kwalifikacji
zawodowych i osobistych.

4. Czionkiem Spotdzielni me by réwniez osoba nie spetnigga warunku okrdonego
w 88 ust.1 pkt 1-6,7eli jej praca na rzecz Spotdzielni wymaga szczegdin
kwalifikacji, ktérych nie posiadajpozostali cztonkowie Spétdzielni.

§9

1.Warunkiem przyjcia na cztonka jest:
1) zlazenie deklaracji przez przygtujacego do Spétdzielni.,
2) wptacenie wpisowego
Deklaracja powinna kiyztozona pod rygorem niewaaosci w formie pisemne;j.

2. Deklaracja powinna zawigramic¢ i nazwisko przysipujacego do Spotdzielni, dat
miejsce jego urodzenia, zawod, miejsce zamieszkdosd zadeklarowanych udziatéw, dat
miejsce podpisania deklaracji oraz podpis skigmago deklaragj

3. W formie pisemnej deklarujecsiakze dalsze udziaty oraz wszelkie zmiany danych
zawartych w deklaraciji.

4. Cztonek w deklaracji lub w oglonym pisemnym éwiadczeniu ztaonym Spoétdzielni
moze wskaza osole, ktorej Spoétdzielnia obowzana kdzie po jegamierci wyptace
udziaty. Prawo z tego tytutu nie najedo spadku.

§10

1. Zatazyciele Spotdzielni, ktorzy podpisali statut gtaje cztonkami Spotdzielni z chwgl
wpisania Spétdzielni do rejestrgdowego. Przyspujacy po tej dacie do Spoétdzielni siajie
jej cztonkami z chwi przyjecia ich w poczet przez wdeiwy w sprawie organ Spotdzielni.

2. Uchwaty w sprawie przygia w poczet cztonkédw Spétdzielni podejmuje z zastEniem
§ 56 ust. 1 Rada Nadzorcza niepi@j niz w ciagu 2 miesjcy od daty ztaenia deklaracji.

3. Przygcie w poczet cztonkdw powinno &gtwierdzone na deklaracji podpisem dwaéch
cztonkoéw Zarzadu lub oséb do tego przez Zadzupowanionych z podaniem daty uchwaty o
przyjeciu. Obowizuje to rownie przy zmianie danych dotygeych zadeklarowanych
udziatow.



4. O uchwale o przygiu w poczet cztonkdéw oraz o uchwale odmawgej przygcia Zarad
Spoétdzielni zawiadamia nadonie ubiegajcego s¢ 0 przygcie w cagu dwaéch tygodni od
dnia jej powz¢cia.

Zawiadomienie o odmowie przygia powinno zawierauzasadnienie. Zawiadomienie o
odmowie przygcia z zastrzeeniem ust.6, powinno zawigéraouczenie o prawie odwotania
si¢ do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jegaesienia i o skutkach niezachowania
tego terminu.

5. Od uchwatyRady Nadzorczej z zastraniem ust. 6 odmawiggej przygcia do
Spoétdzielni ubiegacemu st stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie
mieshca od dnia d@iczenia zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4

Odwotanie sktada sina pimie za pérednictwem Zargzdu. Odwotanie powinno gy
rozpatrzone w terminie miegia od daty jego wniesienia.

6. W sytuacji, o ktorej mowa w 8§ 56 ust. 1 od uchwaginego Zgromadzenia odmaveeg)
przyjecia w poczet cztonkow Spoétdzielni odwotanie nieystaguje.

§11
1. Czilonek Spotdzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udziatu zyciu Spotdzielni, a w szczegolém uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu z prawem gtosowania,

2) wybierania i wybieralnai do organdw Spotdzielni,

3) przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatow prawvie dziatalnéci Spoétdzielni i
jej organéw,

4) zaskarania do 3du Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niengéd z
prawem lub postanowieniami Statutu,

5) zatrudnienia w Spétdzielni na zasadach dkre/ch w statucie, stosownie do
swoich kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mlovosci gospodarczych Spotdzielni

6) pobierania za swgprae wynagrodzenia zgodnie z oba&ujagcymi w tym
zakresie przepisami ustawowymi oraz postanowiengtaiiutu,

7) niezwtocznego uzyskania od organdéw Spotdzielfarimacii o jej stanie
finansowym, dziatalnéi i zamierzeniach na przysztg nazadanie cztonka ww.
informacja winna b§ udzielona na gmie,

8) wgladu do rejestru cztonkdw, protokotéw Walnego Zgromeada, sprawozaa
Spotdzielni, w tym sprawozddinansowych oraz protokotow lustracii,

9) swiadcze socjalnych okrdonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami
statutu,

10) korzystania wraz z cztonkami rodziny zadzer Spotdzielni oraz uczestniczenia
w organizowanych przez Spétdzielnimprezach socjalnych swiatowo-kulturalnych,
szkoleniowych, sportowych i turystycznych.

§12
1. Czionek Spétdzielni ma obowdek:



1) uczestniczenia w realizacji zad@potdzielni, w tym podjgia i wykonywania pracy w
Spotdzielni zgodnie z przepisami Prawa spotdzigjoz&tatutu oraz regulaminu pracy,
2) brania udziatu w walnych zgromadzeniach orazsiticzenia w pracach organow, do
ktorych zostat wybrany,

3) dbataci o dobro Spétdzielni, w szczegokwd o dobre im¢ i mienie Spétdzielni,
4) stosowania gido postanowig statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spaétdzielni,

5) przestrzegania zasad wspd@lia spotecznego orag/czliwosci, uczynndci i
kolezenstwa w stosunku do innych cztonkéw Spétdzielni,

6) wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udaiattsposaéb i terminach
okreslonych w Statucie,

7) ochrona i zabezpieczenie @t Spotdzielni oraz ytkowanie go zgodnie z
przeznaczeniem.

2. Cztonek Spotdzielni zatrudniony na podstawie spé@ldzej umowy o prag nie mae
podejmowa bez zgody Zargu zatrudnienia w innych zaktadach prowgdzh dziatalnéc
konkurencyjm w stosunku do Spotdzielni.

§13

1.Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:

1) wystpienia cztonka ze Spétdzielni,

2) wykluczenia cztonka,

3) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkow,
4) $mierci cztonka.

§14

1. Cztonek Spétdzielni mae wystpic¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niesvadsci w formie pisemnej.

2. Rozwizanie cztonkostwa nagiuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie
wynosi okres odpowiadagy okresowi wypowiedzenia umowy na podstawie, ktézéonek
jest zatrudniony i kaczy sk ostatniego dnia miesgia.

3. Za dat wysfgpienia uwaa st nastpny dzier po uptywie okresu wypowiedzenia.

§15

1. Wykluczenie cztonka ze Spoétdzielni teonasipi¢c w wypadku, gdy z jego winy dalsze
pozostawanie w Spotdzielni nie da piogodzé z postanowieniami statutu Spotdzielni lub z
zasadami wspéycia spotecznego, a w szczegdicio

1) w razie a¢zkiego naruszenia przez cztonka obgeidow cztonkowskich, uminego
dziatania na szka@dSpotdzielni lub podjcia zatrudnienia w innym zaktadzie pracy, wbrew



postanowieniom 8§ 13 ust. 2,

2) z przyczyn uzasadniggjych wedtug przepisow Kodeksu pracy rogxgnie umowy O prac
bez wypowiedzenia z winy pracownikazgd cztonek zatrudniony jest na podstawie
spoétdzielczej umowy o prac

3) z przyczyn uzasadniggjych wedtug przepiséw dotygzych umowy o pracnakiadcaz,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rezanie takiej umowy bez wypowiedzenia z
winy wykonawcy jeeli cztonek jest zatrudniony na podstawie spétdzieil umowy o prag
nakitadca,

4) w razie powtarzafgego s¢ umyslinego naruszenia przez cztonka istotnych warunkow
umowy zlecenia lub umowy o dzietozgdi cztonek jest zatrudniony na podstawie takiej
umowy.

2. Jezeli w ciggu jednego miegca od uzyskania przez Spétdzielimformacii
uzasadniajcych wykluczenie cztonka nie napt jego wykluczenie uznajegsinformacje za
przedawnione i niegsone podstawdo wykluczenia.

§16

1. Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkow veonasipi¢ tylko w wypadku, gdy:

1) czlonek nie jest zatrudniony w Spétdzielni pro&zes diiszy niz jeden rok z przyczyn nie
zawinionych przez Spétdzielpi

2) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stapmadolng¢ do pracy, a Spoétdzielnia nie
moze zatrudni go na stanowisku odpowiadaym jego ograniczonej zdoléa do pracy,

3) cztonek utracit pelnzdolnaé¢ do czynnéci prawnych.

2. Postanowienia ust. 1 dotycwszystkich cztonkéw, niezataie od tego, na jakiej
podstawie byli zatrudnieni.

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wlick okresu, w ktérym cztonek nie
wykonuje pracy w Spotdzielni z powodu odbywaniazbluwojskowej, petnienia z wyboru
funkcji w innych organizacjach spétdzielczych alb@rganach wtadzy patwowej lub
samoradu terytorialnego.

§17

1.Z zastrzeeniem 8 56 ust. 1 organem waavym w sprawie wykluczenia lub wykilenia
cztonka jest Rada Nadzorcza.

2. Przed podjciem uchwaty o wykluczeniu lub wyksleniu, wiaciwy w sprawie organ
Spotdzielni powinien wystucltavyjasnien zainteresowanego cztonka oraz zgsic¢ opinii
organu zwazku zawodowego, geli taki zwigzek dziata w Spotdzielni.

§18

1.Wykluczenia lub wykréenie, z zastrzesniem ust. 2, stajegsskuteczne z chwgl
doreczenia cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lubkwegleniu wraz z uzasadnieniem.

Zawiadomienia dokonujegha pémie, ktdre powinno zawieégdakze pouczenie o
przystugugcym wykluczonemu lub wykéonemu cztonkowi prawie odwotangke oraz
terminie i trybie wniesienia odwotania. Zawiadomerwrdcone na skutek nie zgtoszenia
przez cztonka zmiany podanego przez niego adresmocgorawg doreczenia.



2. W wypadku okrélonym w 8 16 ust. 1 pkt. 2 wyk§kenie cztonka zatrudnionego na
podstawie spoétdzielczej umowy o pedab spotdzielczej umowy o pracaktadcz staje sg
skuteczne z uptywem okresu odpowiadago okresowi wypowiedzenia umowy, na
podstawie, ktorej cztonek jest zatrudniony.

§19

1.Czlonka zmartego skéka sk z rejestru cztonkow Spoétdzielni ze skutkiem odaginv
ktorym nasipita smierc.

Rozdziat IV

Pgzbwanie wewnytrzspoétdzielcze

§ 20

1.0d decyzji lub uchwat organéw Spotdzielni w spraivatiedzy cztonkiem Spétdzielni a
Spotdzielny, cztonkowi Spotdzielni przystuguje odwotanie:

1) od decyzji szczegolnmi uchwaty Zarzadu do Rady Nadzorczej (z zastreriem
§ 56 ust. 1),
2) od uchwaly Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

2. Postpowanie wewntrzspétdzielcze dotyere wykluczenia lub wykidenia cztonka
przeprowadza Rada Nadzorcza, z zagguem 8 56 ust. 1. W przypadku braku Rady
Nadzorczej od uchwaty Walnego Zgromadzenia dagyegwykluczenia lub wykrdenia
przystuguje cztonkowi prawo do ponownego rozpatiz¢ggo odwotania na zasadach
wskazanych w § 21.

3. Przed podjciem uchwaty o wykluczeniu lub wyksleniu organ wiéciwy w sprawie
powinien wystuch&wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz ggsi¢ opinii organu
zwigzku zawodowego, j&li taki zwigzek w Spoétdzielni dziata.

§21

1. Czionkowi wykluczonemu lub wykénemu z rejestru cztonkow Spétdzielni przystuguje
prawo odwotania gido Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia ddma wynosi
miesgc i liczy sk od daty dogczenia cztonkowi pisemnego zawiadomienia o wyklnaze

lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w spravaa/a odwotania 8i
Odwotanie wnosi siza pdrednictwem Zarzdu.

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatindwotanie w terminie miesta od daty jego
whniesienia.

3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktoeeroezpatrzé odwotanie, odwotujcy
sie powinien by zawiadomiony na pimie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co
najmniej na 7 dni przed tym terminem. Odwakyj sk ma prawo b§ obecny podczas obrad



na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego ddwa i je popieré.

4. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej adagniem Spotdzielnia obogzana
jest doeczy¢ odwotugcemu s¢ w terminie dwdéch tygodni od daty pedja uchwaty.

5. Cztonek zatrudniony na podstawie spotdzielczejwsno prag lub spotdzielczej umowy o
prac naktadcz maze zaskatry¢ uchwat Rady Nadzorczej lub walnego zgromadzenia o jego
wykluczenie lub wykréenie z rejestru cztonkdéw Spotdzielni wprost ddis bez

odwotywania st do Walnego Zgromadzenia. W tym wypadku termin degienia

powodztwa o uchylenie uchwaty Rady Nadzorczej oradszkodowanie z tytutu bez
zasadnego wykluczenia lub wyklenia wynosi sz& tygodni i liczy s¢ od dnia dogczenia
cztonkowi zawiadomienia o jego wykluczeniu lub wsdeniu.

6. Czlonek zatrudniony na innej podstawie wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony w
Spotdzielni, w sprawach o wykluczenie lub wyiemie go z rejestru cztonkéw, me
dochodzt swych praw na drodzedowej dopiero po wyczerpaniu pggbwania okréonego
w ust. 1 - 4 lub po bezskutecznym uptywie termistalonego w ust. 2 dla rozpatrzenia
odwotania przez Walne Zgromadzenie.

§22

1. O uchwatach organdéw Spdétdzielni w sprawachdny cztonkiem a Spoétdzielpitakze
innych ni okreslone w 8§ 21 ust.)l Zarzd Spotdzielni obowgzany jest zawiadordicztonka
na psmie w terminie 14 dni od daty powzia uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.

2. Postanowienia ust. 1 nie maastosowania w sprawach dotycych nawjzania,
rozwigzania, wypowiedzenia i zmiany spotdzielczej umowyrae naktadcz albo umowy o
dzieto lub zlecenia, w ktérych Zajd dokonuje odpowiedniej czyném prawnej w formie
pisemnej. Jednak pismo zawiergie gwiadczenie o rozvgzaniu, wypowiedzeniu lub
zmianie takiej umowy powinno tak zawiera uzasadnienie i pouczenie o prawie odwotania
sie cztonka, terminie wniesienia odwotania i skutk@aio niezachowania.

3. W razie wysipienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie wi8pielni zgodnie z art.
182 § 2, art. 192 § 1 i art. 200 Prawa Spotdzigloz&€arad Spotdzielni obowgzany jest
rozpatrzé ten wniosek i o jego zatatwieniu zawiaddérmaztonka na gmie w terminie 14 dni
od daty zgtoszenia wniosku.zé# wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to pomo
zawierd& uzasadnienie odmowy.

§23

1. Cztonkowi Spétdzielni przystuguje prawo odwotasiaw postpowaniu
wewnmngtrzspotdzielczym, poza sprawami ofaymi w § 21, tylko od decyzji Zagdu w
sprawach dotyegcych jego zatrudnienia w Spotdzielni, w szczegétnavypowiedzenia,
rozwigzania i zmiany spotdzielczej umowy o pgatub spotdzielczej umowy o prac
naktadcz i odmowy nawazania takiej umowy oraz rozgaania lub odmowy nawrania
umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Odwotanie wnosi gina pémie z zastrzeeniem 8 56 ust. 1 do Rady Nadzorczej lub
walnego zgromadzenia Spoétdzielni zamgaolnictwem Zargdu w terminie 14 dni od daty
doreczenia pisma przewidzianego w § 23 ust. 2i 3.

3. Rada Nadzorcza lub walne zgromadzenie powinnaatozp odwotanie w terminie 14 dni



od jego whniesienia.

Jezeli jednak zgodnie z § 56 ust. 1 Rady Nadzorczepowotano, odwotanie winno by
rozpatrzone na najlakzym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nisn@ jednak arxeli w
ciggu miesjca od wniesienia.

4. Zarzd Spotdzielni obowgzany jest zawiadondicztonka na gimie o uchwale Rady
Nadzorczej lub walnego zgromadzenia wraz z jejadaigniem w terminie 14 dni od daty jej
powziecia.

5. Cztonek mae dochodzi swych roszcaew sprawach ok&onych w ust. 1, take bez
wyczerpania pogpowania wewstrz spotdzielczego.

6. J&li cztonek wniost odwotanie do Rady Nadzorczej Wiéinego zgromadzenia w sprawie
dotyczcej wypowiedzenia lub rozwzania spétdzielczej umowy o pkaltib spoétdzielczej
umowy o pra¢ naktadca, odmowy nawgzania takiej umowy albo wypowiedzenia
warunkéw pracy i ptacy, termin do wszcm posgpowania przedgglem okrélony w art. 197
§ 1 Prawa spotdzielczego biegnie od dniazdpenia cztonkowi zawiadomienia wraz z
uzasadnieniem o uchwale Rady Nadzorczej w spragie ddwotania lub uptywu terminu
ustalonego w ust. 3 do jej pedja. Wniesienie przez cztonka odwotania w ppstvaniu
wewnmngtrz spotdzielczym, powoduje przewidziane w Pravgétdzielczym zawieszenie biegu
przedawnienia i termindw zawitych.

§24

1.0rgan odwotawczy powinien rozpattzgdwotanie cztonka wniesione takpo uptywie
terminu, jeeli op&nienie nie przekracza smu miesecy, a odwotugcy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okoliczngciami.

Rozdziat V
pWowe, udzialy i wktady cztonkowskie

§ 25

1.Cztonek obowgzany jest wptadi wpisowe oraz zadeklarowawptacic udziaty, stosownie
do postanowig niniejszego statutu.

§ 26

1.Wysokadi¢ wpisowego wynosill zt (stownie: Jll. ztotych) powinno by wptacone w
terminic|EEEE. dni od daty zawiadomienia czlonkgrayjeciu go do Spoétdzielni.
Wopisowe nie podlega zwrotowi.

§ 27
1. Wysokd¢ 1 udziatu wynosi zt (stownie: [EEEEEEE. ziotych)
2. Czionek winien zadeklarowagrzynajmniej........ udziaty, a cztonek zakyciel ......

udziaty.

3. Cztonek mae zadeklarowmawicksz ilos¢ udziatdow, nk wynika to z postanowieust. 2,
lecz nie wicej niz [N udzialy.



4. Zadeklarowane udziaty mpa wptacé w ratach miesccznych w wysokéci ustalonej
stosown uchwal Zarzdu.

Raty powinny by wptacane w terminie do dnicli. ... Adego miesica za miesic
ubiegty.

W okresie, gdy cztonek nie jest zatrudniony w Spi@hhi, raty na udziaty ulegaj
zawieszeniu do czasu pedia przez cztonka zatrudnienia w Spotdzielni.

5. W razie nie wptacania w terminie przez cztonkanaudziaty, Spétdzielni przystuguj
odsetki ustawowe od zalegtych rat. Ponadto uchWwaldy Nadzorczej cztonek o by
pozbawiony okrdonych w § 11 pkt. 18wiadcze Spotdzielni.

§28

1. Czionek Spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jepsdo wysokeéci zadeklarowanych
udziatow.

2. Cztonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycsgétdzielni za jej zobowkania.

§29

1. Czionek Spotdzielni nie nie przed ustaniem cztonkostwsgdac zwrotu wptat dokonanych
na udziaty.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wptat na udziahekraczajce ilas¢ udziatow, ktére
cztonek jest zobowrany obligatoryjnie zadeklarowawptaci.

Zwrot tych wptat naspuje w cagu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za
rok, w ktérym cztonek zadat zwrotu tych wptat.

§ 30

1.Po ustaniu cztonkostwa, udziaty bylego cztonka \&gpts¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztornelegtat nalge¢ do Spotdzielni, w
calasci i jednorazowo, w termini80 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§31

1. Cztonek nie mge zadat zwrotu udziatow w takiej g&ci, w jakiej zostaty one
przeznaczone na pokrycie strat Spoétdzielni.

2. Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do fundugasobowego oraz do innego gilaj
Spotdzielni w okresie jej dziataldoi.

82

1.Czlonek, ktory posiadsrodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Fuseli Pracy na
rozpoczcie dziatalnéci w formie spotdzielni socjalnej lub posiast@dki uzyskane z innych
funduszy pochodgcych ze srodkéw publicznych z przeznaczeniem na prgyshie do
spoétdzielni socjalnePBOWI AZANY JEST wnies¢ te srodki w cataci jako ,WKLAD DO
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ .



§33

1Przez wkiad do spétdzielni socjalnej rozumie svklady niepienjzne, ktOre zostaty
zakupione zesrodkéw o ktorych mowa w 832. Przez wkilad rozumie wikze srodki
pieniezne pochodgce zezrddet o ktérych mowa w 832.

1.Whniesiony przez cztonka wkiad, o ktérym mowa w

jest spotdzielni ayczan

§34

.. spotdzielni songl i

§35

1.Wysokas¢ wktadu powinna b§ kazdorazowo péwiadczonaZaswiadczeniem o udzieleniu
wsparcia, 0 ktorym mowa w art. 15 ustawy o spotdzielniadtjalnych (tekst jednolity,
Dz.U. 91/2009 poz.742)

Rozdziat VI

Zasady zatrudniania cztonkéw

§ 36

. Stosunek pracy porizy Spoétdzielri a jej czionkiem nawizuje s¢ przez
spoétdzielcz umowg o prae.

. Spoéidzielnia mee zatrudnia swoich cztonkéw take na podstawie spoétdzielczej
umowy o pra¢ nakladca, umowy zlecenia lub umowy o dzielo,zg jest to
uzasadnione rodzajem dziatadnbSpotdzielni.

. Czionek powinien by zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodamlv i
osobistych oraz niiwosci gospodarczych Spotdzielni.

. Spoétdzielnia ma obowkzek rownomiernie rozdziela prag wsrod czionkow
zatrudnionych na podstawie uméw odfomych w ust. 1-2 z uwzgtinieniem
kwalifikacji zawodowych czionkéw, a cztonkowie cowinni powierzone im prace
wykonywa terminowo i z nalgyta starannécig. Regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie szczegbtowo oklieezasady i warunki zatrudnienia tych cztionkéw.

. Spotdzielnia mee zatrudni pracownikdédw nie kdacych cztonkami Spotdzielni na
podstawie umowy o pradub innych umow.

. Wolontariusze mag wykonywa swiadczenia na rzecz Spotdzielni odpowiada;
swiadczeniu pracy, na zasadach glarych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003ir 96 poz. 873 ze
zm.).

. Osoby skazane na kaograniczenia wolni@i mog wykonywa& prag w Spoétdzielni
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997/Kodeks karny wykonawczy
(Dz. U. z 1997 r. Nr 90, poz. 557, ze zm.). Osobynte mog by¢ czionkami
Spétdzielni.



8§37

1.Nie nawizanie spotdzielczej umowy o pkaz winy cztonka, jako eizkie naruszenie przez
niego obowazkow cztonkowskich mze by podstavg do wykluczenia go ze Spétdzielni.

2.Za prae W Spotdzielni czionek otrzymuje wynagrodzenie. o okrélania
wynagrodzenia wsk&, wydany na podstawie niniejszego Statutu, Regualam
Wynagradzania. Wynagrodzenie czionka korzysta zramgh jalkg prawo pracy zapewnia
wynagrodzeniu pracownika

8§38

1.W sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spddzgo do spoétdzielczej umowy o
prac stosuje si odpowiednio przepisy prawa pracy, z gtigjem przepisow Kodeksu pracy o
umowie na okres probny.

8§39

1. Wypowiedzenie albo rozwzanie przez Spotdzieknispotdzielczej umowy o praclub
spétdzielczej umowy o pramakiadca w czasie trwania cztonkostwa oraz wypowiedzenie
cztonkowi warunkow pracy i ptacy me nasipi¢ jedynie w przypadkach przewidzianych w
przepisach Prawa spétdzielczego i z zachowaniemaggiokreslonych tymi przepisami. W
razie naruszenia przez Spotdzielniych przepiséw, czionkowi przystugujwobec niej
roszczenia ok&one w Prawie spotdzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozwania przez Spotdziekriumowy zlecenia lub umowy o
dzieto, cztonkowi przystugygj wobec Spotdzielni roszczenia przewidziane w pragh
prawa cywilnego.

8§40

1.Spotdzielcza umowa o pracna podstawie ktérej cztonek jest zatrudniony vegga
ustaniem cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktérychepisy prawa pracy przewiduj
wygasniecie Umowy 0 pragz mocy prawa.

8§41

1W razie gospodarczej konieczedo Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy
wszystkim cztonkom, ma skroct rOwnomiernie czas pracy i zmniejgzypdpowiednio
wynagrodzenie czionkéw bez wypowiedzenia spoétdzagicumowy o prag albo jej
warunkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna oty co najmniej jednego dziatu
lub wszystkich cztonkédw wykonggych prae tego samego rodzaju.

842
1. Do spotdzielczej umowy o pracw sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa
spoétdzielczego stosajsie odpowiednio przepisy prawa pracy, z wikjem przepiséw
Kodeksu pracy o umowie na okres probny.
2. Do spodtdzielczej umowy o pramakitadca, w sprawach nieuregulowanych przepisami
Prawa spotdzielczego stoggie:



1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozzénia bez wypowiedzenia i jej wygaccia
odpowiednie przepisy prawa pracy doty@z umowy 0 prag

2) w pozostatym zakresie - przepisy prawa piatyczce umowy o pracnaktadca.
3. Do uméw zlecenia i uméw o dzieto, na podstawi®rkth cztonkowie Spotdzielnigs
zatrudnieni, w sprawach nieuregulowanych przepidarawa spoétdzielczego i niniejszych do
statutu, stosugjsi¢ przepisy prawa cywilnego.

Rozdziat VII

Organy Spotdzielni

§ 43

1. Organami Spotdzielnigs
1) Walne Zgromadzenie
2) Zarad
3)Rada Nadzorcza (z zastreeiem 8§ 56ust. 1)

§ 44

1. Wybory do organow Spotdzielni wymienionych w 8. 2 i 3 dokonywanegsw
gtosowaniu tajnym spood nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotaniokow takiego
organu naspuje réwnie w gtosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sdpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéw do
organow zwizku spotdzielczego, ktérego Spotdzielnia jest ckiem.

§ 45

1.Uchwaly zapadajzwyklg wickszacig gtoséw w obecnii, co najmniej potowy
uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganegkszaci glosow dla podjcia uchwaty przez
organ Spotdzielni uwzgtnia sé tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

§ 46

1.Tryb zwotania posiedZeorgandw, o ktorych mowa w § 43, sposob i warunki
podejmowania uchwat przez te organy dkag wydane na podstawie niniejszego Statutu
regulaminy.

Walne Zgromadzenie

8§47
1. Walne Zgromadzenie jest najggzym organem Spotdzielni.

2. Cztonek mae bra udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osétie.



3. Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos bez watyl na ilé¢ posiadanych udziatow.

4. W Walnym Zgromadzeniu mgaprawo uczestniczyz gtosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spoétdzielnia jest zrzasapprzedstawiciele Krajowej Rady
Spoétdzielczej oraz maguczestnicz§ zaproszeni gaie.

§ 48

1. Do wylgcznej wiaciwosci Walnego Zgromadzenia naile
1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatakwd gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,
2) wybor i odwotywanie cztonkoéw Zagdu, okrglanie zakresu ich kompetencji,

3) wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

4) rozpatrywanie sprawozfld&kady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawazazznych i
sprawozda finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wniaskatonkdw
Spotdzielni, Rady Nadzorczej lub Zadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium
cztonkom Zarzdu,

5) rozpatrywanie wnioskow wynikgych z przedstawionego protokotu lustracji z
dziatalngci Spoétdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakee

6) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycéd,s

7) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruch@mabycia zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przysiwania do innych organizacji gospodarczych

oraz wysgpowania z nich,

9) oznaczenie najwgzej sumy zobowean, jakg Spétdzielnia mee zacjgme,

10) podejmowanie uchwat w sprawie geenia s Spotdzielni, podziatu oraz likwidacji
Spétdzielni,

11) z zastrzeeniem § 56 ust. 1, w zw. z § 20 ust. 2 rozpatry@anposgpowaniu
wewngtrzspotdzielczym odwotaod uchwat Rady Nadzorczej,

12) uchwalanie zmian Statutu,

13) podejmowanie uchwat w sprawie praysénia lub wysipienia Spotdzielni ze
zwigzku oraz upowanienie Zaradu do podejmowania dziatav tym zakresie,

14 )wybor i odwotywanie delegatow do organow gziu, w ktorym Spotdzielnia jest
zrzeszona,

15) uchwalanie regulaminéw Walnego ZgromadzeniadyRNadzorczej,

16) podejmowanie uchwat 0 umorzeniusaiggalnych wierzytelngci Spétdzielni,

17) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkévpodstawie spotdzielczej umowy o
prag; naktadcz oraz na podstawie umow zlecenia i uméw o dzieto.

§ 49

1. Zarad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz wurakajpé@niej do 31 marca
kazdego roku.

2. Zarzd zwotuje Walne Zgromadzenie taknazadanie:
1) Rady Nadzorczej,
2) przynajmniej jednej dziegij liczby cztonkdw, nie mniej jednakairzech cztonkow.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinné Hgzone na pimie z podaniem celu
jego zwotania.



4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zadzpowinien zwota Walne Zgromadzenie w
takim terminie, aby mogto siono odby w ciggu széciu tygodni od dnia wniesienigdania.
Jezeli to nie nasipi, zwoluje je Rada Nadzorcza, zwek rewizyjny, w ktérym Spétdzielnia
jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spotdzielcza natkgotdzielni.

§ 50

1. O czasie, miejscu i pagdku obrad Walnego Zgromadzenia Zagtzawiadamia na fmie
cztonkow, zwazek rewizyjny, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszamaz Krajovg Radt
Spotdzielca, w taki sposéb, aby zawiadomienie dotarto, co mégmadwa tygodnieprzed
terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w myl 8 49 ust. 2 daadania zwotania Walnego Zgromadzenia mogwniez
zadat zamieszczenia oznaczonych spraw naguku jego obrad, pod warunkiem
wystgpienia z tymzagdaniem najpgniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§51

1. Walne Zgromadzenie me podejmowé uchwaty jedynie w sprawach @bych
porzadkiem obrad, podanym do wiadokeozgodnie z § 50.

§52
1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zdwlub jego zagpca i zaradza wybor

F sam
. Stanowbpni Prezydium, ktore kieruje obradami Walnego

Zgromadzenia.

2. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwélasRegulamin Walnego
Zgromadzenia.

§ 53

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia spmiza s¢ protokot, ktory podpisuje przewodnigzy i
sekretarz Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoty g jawne dla cztonkow Spotdzielni, przedstawicieliizzku rewizyjnego, w
ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajaredy Spotdzielczej.

3. Protokoty przechowuje Zagd Spotdzielni, co najmniej przez dzigsiat, o ile przepisy w
sprawie przechowywania akt nie przewgltgrminu diiszego.

§54

1. Uchwatly Walnego Zgromadzenia obawijg wszystkich cztonkow Spotdzielni.

2. Czionek Spotdzielni lub jej Zagd maze zaskatry¢ do sdu w terminie i trybie okrdonym
w Prawie spotdzielczym uchwatWalnego Zgromadzenia z powodu niezgaangej z
prawem lub postanowieniami statutu.



3. Uchwat Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lulojegkresleniu z rejestru
cztonkow mae zaskaty¢ do sdu tylko cztonek, ktdrego uchwata dotyczy.

4. Orzeczeniegu uchylajce uchwag Walnego Zgromadzenia ma moc prawvegledem
wszystkich cztonkow Spotdzielni.

Rada Nadzorcza

§55
1.Rada Nadzorcza sprawuje kontrohadzor nad dziataldoig Spoétdzielni.

§ 56
1. Rad: Nadzorcza powotuje s¢ gdy liczba cztonkdéw Spétdzielni przekroct$ oséb
Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetengjkonuje Walne Zgromadzenie,

2. W porzdku obrad Walnego Zgromadzenia na ktorym madgigsowana uchwata w
przedmiocie przyjcia do Spotdzielni nowych cztonkéw, najezamigci¢ punkt dotycacy
powotania Rady Nadzorczej, o ile tylko w wypadkayp¢cia ww. 0sob liczba cztonkow
Spotdzielni przekroczytaby 15 oséb.

W przypadku nie podgia przez Walne Zgromadzenie uchwaly o pgayj w poczet
cztonkdéw oso6b, o ktérych mowa w zdaniu pierwszyomki porzdku obrad dotycgy
powotania Rady Nadzorczej pozostawialsez rozpoznania.

§ 57

|. Rada Nadzorcza sktad& gitrzech do giciu cztonkow wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Do Rady Nadzorczej mady¢ wybrani wyhcznie czionkowie Spotdzielni.

§ 58
1. Kadencja Rady Nadzorczej triimes

2. Przed uptywem kadencji cztonek Radyzaadoy¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
wickszdicig 2/3 gloséw. Mandat cztonka Rady wygasa ponadtazierutraty cztonkostwa w
Spoétdzielni, zrzeczeniagsmandatu przez cztonka albo jegoierci.

3. W razie odwotania cztonka Rady lub wyggcia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czdoila jej kadencji.

§ 59

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej agle

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programowtdiriesci spotecznej i kulturalnej,
2) nadzor i kontrola dziatalsoi Spotdzielni w szczegdlsoi przez:

a) badanie okresowych sprawo#daaz sprawozdafinansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez &péhnic jej zada gospodarczych
oraz wynikagcych z programow dziataldoi spotecznej i fwiatowo-kulturalnej ze
szczegOllnym uwzgtinieniem przestrzegania przez Spétdziepraw jej cztonkow,



c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatata@ipriez Zargd wnioskdw organéw
Spoétdzielni i jej cztonkow,

d) kontrok Zarzdu w zakresie zabezpieczenia ngtgch warunkéw bezpiecastwa i

higieny pracy oraz ochroriyodowiska,

e) kontrot zabezpieczenia mienia Spétdzielni.

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i gbenia nieruchonkei oraz nabycia zaktadu
lub innej jednostki organizacyjnej,

4) podejmowania uchwat w sprawie przysiwania Spotdzielni do organizacji spotecznych
oraz wysg¢powania z nich,

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spétdaieraz podejmowanie uchwat w sprawie
utworzenia lub likwidacji zaktadu,

6) rozpatrywanie w pogbowaniu wewgtrzspotdzielczym odwotaczionkéw od uchwat,

7) rozpatrywanie skarg na dziatafdarzdu,

8) nadzor nad realizacpuchwat Walnego Zgromadzenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stattudnienia w Spétdzielni,
podyktowane gospodargkonieczndcia,

10) zatwierdzanie regulaminu Zadu,

11) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzlabtracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow z lustracji,

12) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawazdawieragcych w szczegolnai wynik
kontroli i ocer sprawozda finansowych,

13) podejmowanie uchwat w sprawach czyum@rawnych dokonywanych gdzy
Spotdzielny a czionkiem Zargdu lub dokonywanych przez Spoétdzielnv interesie cztonka
Zarzagdu oraz reprezentowania Spotdzielni przy tych coyoiach; do reprezentowania
Spotdzielni wystarczy dwéch cztonkéw Rady przezupowanionych,

14) reprezentowanie Spotdzielni przedem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z powddztwa Zadu.

2. W celu wykonania swoich zaflaBRada Nadzorcza mezadat od Zaradu, cztonkow i
pracownikow Spotdzielni wszelkich sprawoadavyjasnien, przeghdac ksiegi i dokumenty
oraz sprawdzabezpdrednio stan majku Spotdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzeminiesionych skarg na dziatakéo
Zarzadu Rada Nadzorcza me wydawé Zarzdowi zalecenia. Zagd powinien zawiadongi
Racd: o wykonaniu zaleadew terminie przez aiokreslonym.

§ 60

1.Uchwaty Rady Nadzorczej zapaglawykla wickszaciag glosdw w obecnii wiecej niz
potowy ogolnej liczby cztonkéw Rady. W przypadkuwtej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczcego Rady Nadzorczej.

§61

1. Rada Nadzorcza wybiera spad swoich cztonkéw Przewodnigzego, Zasipce
Przewodniczcego i Sekretarza Rady. Stangwhi Prezydium Rady.

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wgZnie organizowanie prac Rady.



§ 62
1. Rada Nadzorcza, dla zbadania gkoeej sprawy mee powota komisje state lub czasowe.

2. W sktad komisji, mogwchodz¢ oprécz czitonkéw Rady, tak inni cztonkowie
Spétdzielni.

§ 63
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywsg nie rzadziej ni raz nab mieskcy.

2. Nazadanie Zarzdu lub cztionka Rady Nadzorczej, posiedzenie Radyipm by zwotane
w ciggu 30 dni od daty zgtoszenizgdania.

§ 64

1.Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywgejg@osiedze, obradowania i
podejmowania uchwat oraz skiad komisji i zakresazynngci okresli regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie.

Zarad

§ 65
1. Zarzd kieruje dziatalnécig Spotdzielni i reprezentuje pa zewgtrz.

2. Zarad podejmuje decyzje niezastepee w Prawie spotdzielczym lub w Statucie innym
organom Spoétdzielni.

§ 66

1. Zarzd skiada si z [

2. Cztonkami Zarzdu mog by¢ tylko osoby, ktore:

1) posiadaj petrg zdolng¢ do czynnéci prawnych,

2) nie byty karane za przepstwa gospodarcze, fatszerstwo, przeciwko dokunme it
popetnione z akti zysku.

§67

1. Czlonkow Zaradu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. CztonkeZarzdu g
wybierani na czas nieolgleny. Na stanowisko Prezesa Zgia, Wiceprezesa i Cztonka
przeprowadza sioddzielne gtosowania. Do zadu zostaje wybrany ten kandydat, ktory w
danym gtosowaniu uzyskat naghisz liczbe gtosow.

2. Do chwili wyboru Prezesa Zaydu jego kompetencje wykonuje Wiceprezes Zduz lub
osoba wskazana przez Radadzorcz (z zastrzeeniem§ 56 ust. 1).

3. Odwotanie cztonka Zasgrlu wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. CztonkOw Zaradu, ktdrym nie zostato udzielone absolutoriumzemodwot& Walne
Zgromadzenie. W tym wypadku nie stosujemdstanowié § 49 ust. 1 Prawa spotdzielczego.
Odwotanie cztonka Zagzlu nie narusza jego uprawnierynikajacych ze stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, ktérego przedmioteméyesidczenie pracy.



§ 68
1. Prezes Zardu kieruje pracami Zagdu i zwotuje jego posiedzenia.

2. Posiedzenia Zagdu odbywag sie w miare potrzeby nie rzadziej jednakznraz na trzy
miesiace

3. Zarzd podejmuje uchwaty w obecfém, co najmniej potowy liczby jego czionkow. W
przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gltos Psaz8arzdu.

4. W posiedzeniach Zagdu maze bra udziat z gtosem doradczym przewodnicy Rady
Nadzorczej lub inny upowaiony przez Ragljej cztonek.

5. Posiedzenia Zagdu g protokotowane. Protokot podpiguivszyscy czionkowie Zagru
obecni na posiedzeniu.

§ 69

1. Walne Zgromadzenie dokongjwyboru Prezesa Zajdu, Wiceprezesa i Cztonka tre
podjaé¢ uchwat, ze:

1) biezaca dziatalndcig gospodarcg Spoétdzielni kieruje w ramach uchwat Zadz - Prezes
Zarzadu,

2) Wiceprezes Zagzlu jest jego zagpcy takze w zakresie kierowania liigca dziatalngcig
gospodarcg Spétdzielni. Z osabta Rada zawiera stosowspoétdzielcz umow; o prag.

2. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty przeveidej w ust. 1, kierownika
biezacej dziatalnéci gospodarczej powotuje Zad.

3. Osoba kierujca biezacag dziatalngcig gospodarcg Spotdzielni jest kierownikiem
Spotdzielni, jako zaktadu pracy, w rozumieniu piigép Kodeksu pracy.

§70

1. Zaraad maze udzielt jednemu z cztonkéw Zagdu lub innej osobie peinomocnictwa do
dokonywania czynriei prawnych zwgzanych z kierowaniem higcg dziatalngcia
gospodarcg Spétdzielni lub jej wyodsbnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a
takze petnomocnictwa do dokonywania czyscickreslonego rodzaju lub czynidoi
szczegolnych.

2. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czydonprawnych zwazanych z
kierowaniem bieaca dziatalndciag gospodarcg Spétdzielni osobie nieghlacej cztonkiem
Zarzadu (8 69 ust. 2) wymaga uprzedniej zgody Rady New&s)p (z zastrzesniem8 56 ust.
1).

§71

1. Oswiadczenie woli Spoétdzielni sktadgflwaj cztonkowie Zargdu lub jeden czionek
Zarzagdu i petnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 skladaveiten sposolye pod nazw Spotdzielni
osoby upowznione do ich sktadania zamieszezsyvoje podpisy.



3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spoétdzielni, aorte w jej lokalu albo jednemu z
cztonkow Zarzdu, lub petnomocnikowi, majskutek prawny wzghblem Spotdzielni.

§72

1.Tryb pracy Zarzdu oraz zakres czynkd Prezesa Zagdu, ka&dego z Zaspcow Prezesa i
pozostatych cztonkdéw Zagdu, okréla regulamin Zargdu uchwalony przez Zagd i
zatwierdzony z zastrzeniem § 56 ust. 1 przez ReNadzorca.

Postanowienia wspoélne dla Rady Nadzorczej i Zaszlu

§73

1. Nie mazna by¢ jednoczénie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zadu. Jednake w razie
koniecznéci Rada mae wyznaczy jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego
petnienia funkcji cztonkacgztonkévy Zarzdu.

2. W sktad Rady Nadzorczej nie mpgchodzé osoby ledace kierownikami biggcej

dziatalngci gospodarczej Spotdzielni lub petnomocnikami 4dtzoraz osoby pozostag z
cztonkami Zarzdu lub kierownikami biggcej dziatalnéci gospodarczej Spoétdzielni w
zwigzku magenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej i w
drugim stopniu linii bocznej.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zadu nie mog brat udziatu w glosowaniu w sprawach
wytgcznie ich dotycgcych.

8§74

|. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zau nie mog zajmowa Si¢ interesami
konkurencyjnymi wobec Spotdzielni, a w szczegétmaiczestniczg jako wspolnicy lub
cztonkowie wiadz w podmiotach gospodarczych proweyzh dziatalné¢ konkurencyjg
wobec Spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurenaji®ivi podstaw do odwotania cztonka
Rady lub Zarzdu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziangdwbnych przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzomaegzu konkurencji okéeonego w
ust. 1, Rada me podj¢ uchwat o zawieszeniu go w petnieniu czydob W takim
wypadku Rada wyspuje do Zarzdu o zwotanie Walnego Zgromadzenia w terminie
miesgica, ktdre zobowjzane jest rozstrzygt o uchyleniu zawieszeniath> odwotaniu
zawieszonego cztonka Rady.

§75

I. Cztonek Rady Nadzorczej i Zau winny czynu lub zaniedbania, przez ktore Spéldz
poniosta szkogl odpowiada za nie osabie.

2. Do odpowiedzialnéci cztonkow Rady Nadzorczej i Zaidu maj odpowiednie
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy o odpowiedxalmaterialnej pracownikéw. W
wypadkach, w ktérych przepisy te przewigigprr granie odszkodowania, wynosi ona w
stosunku do cztonkéw Rady lub Zadz, nie zatrudnionych w Spotdzielni, kwot
trzykrotnego przeetnego miesicznego wynagrodzenia bigeego w Spoétdzielni za ostatni
kwartat.



Rozdziat VIII
Zasady finansowe Spoétdzielni

§76

. Spoétdzielnia prowadzi dziatal§é gospodarcz na zasadach rachunku ekonomicznego
przy zapewnieniu korzgi swoim cztonkom.

. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy obejaayj 12 kolejnych petnych
mieskcy. Pierwszy rok obrotowy nie by¢ dtuzszy niz 12 kolejnych petnych
mieskcy. Dzialalng¢ Spotdzielni jest finansowana gedkow wiasnych, ktére mag
by¢ uzupetniane kredytami bankowymi i innydnodkami finansowymi.

8§77
. Spotdzielnia odpowiada za swoje zobexénia catym magkiem.

§78

. Statutowa dziatalnid Spoétdzielni w czsci obejmujcej dziatalné¢ w zakresie
spotecznej i zawodowej reintegracji oraz dziatatngpoteczg i oswiatowo-kulturalr
na rzecz cztonkow oraz ignodowiska lokalnego, a tak dziatalné¢ spotecznie
uzyteczry w sferze zadapublicznych okréonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnéci pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 9&2z0 873, z

pdézn. zm.) nie jest dziataldoig gospodarczw rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatakwd gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z
pézn. zm.) imoze by prowadzona jakostatutowa dziatalngsé¢ odptatna.

. Spotdzielnia dokonuje rachunkowego wygaltienia wymienionych w 8 79 pkt. 1
form dziatalngci, w stopniu umgliwiajacym okre&lenie przychodow, kosztow i
wynikéw, z uwzgédnieniem przepisow o rachunkosen

§79

. Zasadniczymi funduszami wkasnymi Spotdzielni s

1) fundusz udziatowy, powstajcy z wptat udziatdbw cztonkowskich lub innych
zrodet okrélonych w odebnych przepisach,

2) fundusz zasobowy powstagcy z wplat przez cztonkéw wpisowego, céai
nadwyki bilansowej oraz innychrédet okrélonych w odegbnych przepisach,

3) fundusz inwestycyjny, powstagcy z wptat czsci nadwyki bilansowej.

. Spotdzielnia mee tworzy takze zakladowy fundusiwiadczeé socjalnych. Zasady

tworzenia i gospodarowania tym funduszem éllaje odrebne przepisy ustawowe.

. Spoldzielnia mee tez utworzy¢ inne wiasne fundusze przewidziane w przepisach

ustawy z dnia 16 wrZaeia 1982r.- Prawo Spotdzielcze.



§ 80

1.Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dodwagi inne obcizenia obowizkowe
wynikajgce z od¢bnych przepiséw ustawowych, stanowi nadkeybilansovy.

§81

1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstamdbwaty Zarzadu i jest
przeznaczana na:

1) zwickszenie funduszu zasobowego - nie mnigj4t %;

2) cele, o ktérych mowa w 83 ust. 1 pkt. 3 niniefgz Statutu - nie mniejni0 %;

3) fundusz inwestycyjny.
2. Nadwyzka bilansowa nie me podlegé podziatowi pomg¢dzy cztonkéw Spotdzielni, w
szczegolnéci nie mae by przeznaczona na zgkiszenie funduszu udziatowego, jak réwnie
nie maze by przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

Rozdziat IX
Lustracjagtzenie s¢, podziat, likwidacja i upadtosé¢ Spotdzielni.

§ 82

1.Lustracja, 4czenie s}, podziat, likwidacja i upadks Spétdzielni naspuje w wypadkach i
na zasadach oldlenych w ustawie o spétdzielniach socjalnych oraPrawie spoétdzielczym.

Rozdzial X
Postanowienia kécowe

§ 83

1.Zmiana statutu Spétdzielni wymaga uchwaty Walnegoomhadzenia pocliej wiekszacia
2/3 gtosdw o0sb6b uprawnionych do gtosowania.

§ 84

1.Zabrania si:

1) udzielania payczek lub zabezpieczania zobguan magtkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkdéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow o@sdb, z ktérymi pracownicy
pozostag w zwigzku makenskim albo

w stosunku pokrewiestwa lub powinowactwa w linii prostej, pokreviggwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnibaak zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli,

2) przekazywania matku Spoétdzielni na rzecz cztonkow, cztonkow organaty
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadacldhmiz w stosunku do osob trzecich, w
szczegOlnéci jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywania majku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdw lub praciéw oraz

ich 0s6b bliskich na zasadach innych wistosunku do oséb trzecich chyba,to
wykorzystanie bezpoednio wynika ze statutowego celu Spétdzielni,



4)zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub astygpdmiotow, w ktorych uczestnicz
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lpkacownicy oraz ich oséb bliskich.

§85

1.W sprawach nieuregulowanych przez niniejszy stedgtosowanie majprzepisy prawa
dotyczce funkcjonowania spotdzielni socjalnej i inne wizujgce akty prawne.

MiejscoOwa¢ i data..........ccevvvvvvveeeiiiiiiiciieenn



